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Przesentation af Swot analysen

NIRAS Konsulenterne og Planforum har i lebet af februar 2007 gen-
nemfort 35 interview med interessenter med relevans for udviklingen
af en erhvervsstrategi for Vestegnen. De 35 interview er i na@rverende
analyse delt i tre grupperinger:

1. Ledere i erhvervslivet pa Vestegnen (13 interview)

2. Developere og andre investorer (6 interview)

3. Andre interessenter (16 interview), som inkluderer myndigheder
(6 interview), uddannelses- og forskningsinstitutioner (3 inter-
view) og interesseorganisationer (4 interview)

Inddelingen skyldes indholdet i de forskellige interview, hvor er-
hvervslivet samt developere og investorer er blevet behandlet selv-
steendigt dels pga. de sarlige interesser de repraesenterer og dels pga.
det seregne indhold af netop disse interview.

Perspektivet for analysen af de 35 interview er en SWOT analyse, der
setter fokus pa henholdsvis styrker, svagheder, muligheder og trusler
for erhvervsudviklingen pa Vestegnen. Pa baggrund af interviewrefe-
raterne er der gennemfort en SWOT analyse for hver af de tre interes-
sentgrupper inden for overskrifterne erhvervsudvikling, erhvervsom-
rader og infrastruktur. For infrastruktur er det dog kun interviewene
med ledere 1 erhvervslivet, der har et tilfredsstillende indhold til at
retferdiggore en selvstendig analyse. Derfor er infrastruktur for de to
andre grupper inkluderet 1 analyserne for erhvervsomréder.

Skemaer, der gengiver resultatet af SWOT analyserne, kan ses sidst i
dokumentet i tabel 2-8. Indholdet i skemaerne er alt sammen taget fra
de respektive interview, men teksten er redigeret sé den er sé precis
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og dekkende som muligt. Der er saledes ikke tale om direkte citater.
Mange elementer kommer fra blot et enkelt interview i gruppen, mens
andre gar igen i flere.

I tabel 1 opsummeres de styrker, svagheder, muligheder og trusler, der
gér igen 1 et bredt udvalg af interviewene pa tvars af de tre interes-
sentgrupper. Det skal understreges at de enkelte styrker osv. ikke er
skrevet 1 prioriteret reekkefolge.

Tabel 1: SWOT analyse — gennemgaende temaer

Styrker Muligheder
e  God trafikal beliggenhed bade til e  Forbedre image
tog, motorvej og lufthavn e  Fremme smidig sagsbehandling med kun en enkelt per-
e  Godt billigt boligudbud af leje- son tilknyttet
boliger e  (get samarbejde mellem virksomheder
e  Sterke brancher: Transport og e  (get samarbejde mellem virksomheder og myndigheder
logistik e  Fremme af transport- og engrossvirksomheder
e Gode detailhandelsfor- o  Satse péd iverksettere f.eks. med vaksthuse
hold/indkebsmuligheder e Satse pa handvarkere
C Gode naturomréder e  Flere uddannelsesinstitutioner
e  Billigt erhvervslejeniveau e  Bedre kulturudbud
e  Underholdningsindustri herunder etablering af multiare-
na

o  Eksisterende erhvervsomrader frem for nye

e  Letbane med linieforing til Ishgj og/eller Brondby
Strand

e Omlegning til boliger i erhvervsomrader

e  Billige ejerboliger

Svagheder Trusler
e  Manglende samarbejde mellem e Manglende konsekvens fra myndighederne
virksomheder e Betalingsring om Kebenhavn (nogen ser det som mu-
e  Manglende samarbejde mellem lighed, nogen som en trussel)
kommunerne e Klemt mellem udvikling i Kebenhavn og ydre byfingre
e  Darligt image e Problemer i blanding mellem erhverv og bolig
e  Nedslidte erhvervsomrader e Risiko for forslumring
e  Lavt uddannelsesniveau e Forskennelse af erhvervsomrader kan presse mindre

handverkere og iverksatter ud af omradet
e Svert at tiltreekke hgjt uddannet arbejdskraft

Sammenfattende analyse

Sammenfattende kan man sige, at erhvervsudviklingen pa vestegnen
handler om at fastholde og videreudvikle den gode infrastruktur, og
sikre omdannelse af erhvervsomraderne i takt med at mulighederne
opstdr. Det vigtigt at have fokus pé at erhvervslejeniveauet ikke stiger
voldsomt, og at der fortsat sikres billige og fleksible muligheder for
mindre handvarkere og iverksattere. I[vaerksettermiljoet kunne ma-
ske understottes yderligere gennem uddannelse, radgivning mv.



Der er behov for at forbedre Vestegnens image, og ikke mindst kultur,
vidensgkonomi og integration/arbejdsmarkedspolitik synes at vere
oplagte omrader at fokusere for at skabe ny identitet og synlighed.
Integration af nydanskere kan bl.a. sikres ved at de unge fér en er-
hvervsuddannelse, og at der skabes jobmuligheder i virksomhederne
for alle grupper pa arbejdsmarkedet. Et teet samarbejde med virksom-
hederne og mellem kommunerne i omrédet synes vigtigt for at kunne
fa flere i job og sikre arbejdskraftudbudet og integrationen af nydan-
skere.

Boligpolitisk er det vigtigt at have fokus pé at billige lejeboliger ikke
er attraktive for store dele af virksomhedernes medarbejdere. Det er
primeert billige ejerboliger der er eftersporgsel efter blandt yngre vel-
uddannede medarbejdere pa Vestegnen.

Med Kebenhavns Amt nedleggelse er en storre del af ansvaret for
finansiering af infrastruktur og kulturomradet overgéet til kommuner-
ne, og arbejdsmarkedet i Hovedstadsomradet folger pa ingen méde
kommunegranserne. Med den nuvarende kommunale struktur pa
Vestegnen vil der derfor vere et stigende fokus pé at kunne lofte pro-
jekter i feellesskab.

Sammenligning med desk research

Det mest bemarkelsesverdige ved opsummeringen af SWOT analy-
sen er, at det er stort set er de samme centrale emner der gar igen i
savel interview, som i det materiale der blev gennemgaet i forbindelse
med desk research. Sdledes navnes styrkerne i form af de gode trafik-
forhold, billige lejeboliger, gode indkebsmuligheder og naturomréder-
ne konsekvent i kommunernes plan- og erhvervsstrategier.

Derfor kan det konkluderes, at der fremstar en konsensus omkring en
reekke emner og at Planforum derfor synes pa rette vej i udvaelgelsen
af de centrale temaer til ErhvervsTopmedet. Det springende punkt er
derimod hvilke virkemidler, finansieringskilde og/eller samarbejds-
strukturer der skal tages 1 anvendelse, og hvordan de mange gode for-
slag skal prioriteres. Det er pd dette punkt ErhvervsTopmedet vil kun-
ne vare med til at forme vejen frem.

Nogle emner der blev identificeret i desk research er dog stort set ikke
tilstedevaerende i interviewene. Det drejer sig om fokus pa sarligt
pladskraevende udvalgsvarer og infrastruktur internt i erhvervsomra-
derne.

Tre emner, der er berort af mange interview, men som der ikke allere-
de er sat fokus pd 1 desk research notatet, er en fokus pa problemet
med at tiltreekke hojt uddannet arbejdskraft og et enske om gget sam-
arbejde mellem lokale virksomheder samt gget samarbejde mellem



virksomheder og myndigheder. Af den forelabige bruttoliste over te-
maer og afstemningsmuligheder figurerer temaet oget samarbejde
mellem myndigheder og erhvervsliv i et par ssmmenhange, mens de
to andre emner ikke er berort. Emnerne er ikke medtaget i udkastet
bruttoliste fordi kommunernes handlemuligheder synes begraenset ud
over at tilbyde til varieret boligudbud, spendende byer og en god
kommunal service.

Forskellighed mellem interview

At der er konsensus omkring en r&kke emner, som stort set alle naev-
ner, skal dog ikke nedvendigvis tages som udtryk for, at der er kon-
sensus omkring, hvad de vigtigste emner er.

I interviewene er der pa trods af de overlappende temaer stor forskel-
lighed i, hvad der sattes fokus pa. I og med at der er tale om forholds-
vist abne interview, hvor interviewpersonen er blevet opfordret til at
fokusere pé det vedkommende finder relevant at tale om, har inter-
viewene faet en stor indholdsmeessig forskellighed. Der er en ikke
overraskende tendens til at folk taler om deres eget felt. For eksempel
taler lokale virksomhedsfolk i hej grad om deres lokalomrade og
branche, undervisere taler om uddannelse og interessegrupper taler om
deres interesse. Det giver mange interessante vinkler pd emnet, der
kan ses ud fra de forskellige SWOT analyser 1 tabel 2-8.

En del af aftalen med interviewpersonerne er, at de holdes anonyme,
hvorfor vi ikke vil fremhave de enkelte bidrags ophav. Desuden vil
det komme for vidt at gennemga alle de seregne bidrag her, sa der
opfordres til at se n&rmere pé tabellerne nedenfor. Gennemgang af
tabel 2-8 er ligeledes en genvej til de centrale informationer indeholdt
i interviewene. I forhold til forberedelsen af ErhvervsTopmedet er
listen af de muligheder interviewpersonerne ser for erhvervsudviklin-
gen pa Vestegnen sarligt interessante.

Developere og investorer er sarlig interessant som gruppe, da de for
det forste lever af at have det store overblik og for det andet har en
god feling med de generelle tendenser. Derfor har de mere end nogen
anden gruppe givet bidrag, der ser overordnet pa erhvervsudviklingen
pa Vestegnen og som s@tter denne udvikling i et storre perspektiv.
Dette er hovedarsagen til at de er blevet adskilt som en sarlig gruppe
pa trods af det forholdsvist lave antal interview med gruppen. SWOT
analysen af denne gruppe fremgar af tabel 5 og 6.
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Styrker Muligheder
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lufthavn tilknyttes, hurtig og effektiv sagsbehandling)
[ ] [ ]
somhederne .
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erhverv .
(] [ ]
L] °
. med flere tekniske fag.
logistik .
° radet (RUC)
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dannelsesinstitutioner.

nu hejere grad
ga en anden vej pa folkeskoleomradet.

handverkere og skabe kontakt/kobling til Teknologi-
radet.

dustri)
offentlige f.eks. erhvervspraktik, lokaler ved kulturnat

forstehjelp fra det offentlige.

Svagheder Trusler

. o Ikke konsekvent sagsbehandling

. e Stationsnarhedsprincippet udelukker kontorer-
ler/usmidig kommunal sagsbehandling hverv

vaere godt hvis kommunerne prevede at kigge
udefra og ind, i stedet for at sidde inde i siloerne
hvor hver har sit eget kongerige”.

benhavnsomradet

hvervsomraderne som en konsekvens af stati-
onsnarhedsprincippet

vaekstgrupper hos egnens kommuner



Tabel 3: Erhvervsomrader baseret pa interview med erhvervsledere
Muligheder

Styrker

Gode naturomrader (skov, strand, Vestvolden)
Gode indkebsmuligheder

Ideel trafikal beliggenhed med gode forbindelser
til motorvej og lufthavn.

Svagheder

Lille bebyggelsesprocent

Anonyme og slidte erhvervsomrader

Image og PR

Snaevre planrammer

Stramme skilteregler

Vestegnen har ingen selvstendig profil

Stej fra tung transport

Manglende liv i erhvervsomraderne

Manglende byliv

Dakningsafgiften (forskel mellem bygningsvar-
di og grundvaerdi)

Mods#tningsforhold mellem kommuner og
transportvirksomheder pga. virksomhedsbeskat-
ningen

Ikke rummelige lokalplaner

Vestegnen ser ikke verdier i det nuvarende
erhvervsliv

Vestegnen har ingen selvsteendig profil, men
opfattes som 8 separate kommuner og ikke som
en helhed

Sveert at rekruttere medarbejdere som har stude-
ret i Kebenhavn

Visuelt loft af eksisterende industriomrader
Nedrivning af gamle erhvervsbygninger vil give ud-
viklingen et skub.

Fokusere pa at omdanne eksisterende omrader frem
for at etablere nye

Finde en markant profil som skiller sig ud

Attraktive detailhandelsgader/de fem kommuner langs
Roskildevej/hovedvejen kunne lave en faelles udvik-
lingsstrategi for dette "hovedstreg”

Zndre lovgivningen for stgj, s& virksomhederne ma
stgje op til baggrundsstejen.

Kulturtilbud kan sikre at nye bydele ikke bliver dede.
Udvalge specifikke omrader og s@tte spot herpa
(f.eks. ved Irma i Redovre. inspiration kan hentes fra
Ruhrr distriktet)

Dget bebyggelsesgrad

Opbygning af erhvervscentre og kontorfzllesskaber
Udvikle grenne og rare omrader

Attraktivt omrader at bo i med gode billige boliger,
gode bernepasnings- og fritidsmuligheder

Skabe den erhvervs- og miljevenlige kommune

Flere boliger som skal kombineres med erhverv
Teknologisk Institut ligger for alene — burde ligge i en
klynge af virksomheder

Avedereholme er et oplagt omrade for Mega-vogntoge
Etablering af et egentligt transportcenter m. lagerhotel-
ler, dieselsalg, mv.

Trusler

Plangrundlaget er blokerende

Kommunerne pa Vestegnen kerer i lavt gear og mang-
ler fokus

Manglede visionzre grundejere

Manglende kommune samarbejde

Presset infrastruktur

Manglende plads til specialiserede funktioner i er-
hvervsomraderne



Mangel pa medarbejdere som bor teet pa virk-
somheden

Erhvervsomréader langs ring 3 slidte
Medarbejdere stopper pga. sveert at komme hertil
fra resten af Sjaelland.

Manglende samarbejde mellem lokale virksom-
heder (i grundejerregi) pa Avedereholme
Manglende kommunal profil/plan for Avedere-
holme

Manglende kontorhuse, hvor smé virksomheder
kan sidde i samme bygning)



Tabel 4: Infrastruktur baseret pd interview med erhvervsledere
Muligheder

Styrker

God beliggenhed

Gode trafikale vilkar

God trafikal beliggenhed béde til motorvej og
lufthavn

Svagheder

Problematisk for medarbejderne at komme pa
arbejde i myldretiderne

Vallensbak Torvevej er kun 1-sporet. En mere
glidende trafik kunne fés hvis den blev udvidet
Manglende muligheder for at kere med de nye
modulvogntog.

Rundkerslen ved Hveen Boulevard er altid fyldt
op

Togdriften er ikke god nok

Etablering af Letbane

Etablering Ring 5

Specielle busstraekninger med afvigende asfaltbelaeg-
ning

Etablering af betalingsring om Kegbenhavn (roadpri-
cing)

Bedre parkeringsmuligheder ved Hovedstadsomradets
stationer.

Tune lufthavn

Udvidelse af Koge Bugt motorvejen

Forbedrede til- og frakerselsmuligheder p4 motorve-
jen, sa store lastbiler mé kere der.

Motorvej mellem Ballerup og Bagsverd
Shuttleservice fra en parkeringsplads eller firma til
letbanens stoppested.

S-togsstation ved Vibeholm

Udbygning af Frederikssundsmotorvejen.

Udbygning af overordnet banenet (Kebenhavn — Ring-
sted)

Trusler

@get forurening ved pget trafik
Indfersel af roadpricing (nogen ser det som en trussel
andre som en mulighed)



Tabel 5: Erhvervsudvikling baseret pd interview med developere og andre investorer

Styrker
e  God infrastruktur — motorvej, Ringvej, jernbane .
og fremtidig ringbane .

Arbejdskraftens mulighed for at komme til.
Billige boliger - en vasentlig komparativ styrke
Mangfoldighed - Skeon blanding af transport,
produktion, IT og kontorservice.

Muligheder

Placering af virksomheder med logistikbehov.
Et projekt med egen vision kunne lofte Vestegnen:

o Ny masterplan pa tveers af kommunerne.

o Strukturvision for Vestegnen med grenne ki-
ler, bymidter osv.

o Konsensus om plan og konsekvent opfelgning
og fastholdelse af konceptet for at skabe tro-
vardighed overfor de mulige investorer.

Overbevisende felles indsats ger at investorer ter satse
mere.

Store udviklingsmuligheder i havneomrader

Flere nyuddannede flytter vestpa for at finde et sted at
bo.

Arbejdsdeling mellem erhvervsomraderne ville skabe
steerkere omrader (en enkelt mener ikke arbejdsdeling
er veesentlig fordi intern konkurrence vil styrke hele
omradet).

Kurser og vejledning af iveerksattere er gode initiati-
ver.

Kommunale iveerksaetterhuse betaler sig typisk hjem
indirekte gennem skatter og beskaeftigelse.

Henvisning til nabokunder hvis en erhvervskundes
ensker ikke kan opfyldes.

Etablering af faelles *globe’ 1 form af feelles multiarena,
teater, biograf og andre kulturinstitutioner.

Svagheder Trusler
e  Markedsferingen er alt for svag. e Slingrekurs med skift efter hvert valg.
e Industri og "’blue collar worker” image tiltraekker e Industrier ramt af globaliseringen.
ikke kontordomiciler. e Konkurrence fra Ringsted, Kage og Greve — og andre

Den akademiske arbejdskraft til kontordomiciler

bor i Kebenhavn og Nordsjalland.

Stor forskel pa etablering af virksomheder mellem o
kommunerne - ensartethed ville styrke.

kommuner som er mere fleksible i forhold til admini-
stration af planrammerne.

Fare for at drukne i succes ved at det kan blive for
dyrt at bygge og leje.

Der vil blive tale om faerre arbejdspladser pa lengere
sigt.
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Tabel 6: Erhvervsomrader og infrastruktur baseret pa interview med developere og andre inve-
storer

Styrker

Nogleparameteren for placering af kontorfunktio-
ner er narhed til motorvej og S-tog.
Transportcentret i Haje Taastrup ligger unikt
Brendby har nogle gode omrader, bl.a. omkring
NKT pé Vibesholms Allé og omradet ved Kirke-
bjerg Allé. Her er der sterre omréder i spil, hvilket
giver volumen i omdannelsen og mulighed for at
teenke 1 helheder.
Mest interessante erhvervsomrade pa Vestegnen
er hele omradet mellem Roskildevej og Jernbanen,
som burde ses pa samlet og traditionel produktion
flyttes ud. Liberale erhverv og Cityerhverv burde
samles stationsnert langs streekket. Omradet har
samtidig gode muligheder at tilbyde: Bymiljger og
gron struktur.

Svagheder

Der er huller i deekningen af erhvervsomraderne
med offentlig trafik.

Copenhagen Capacity vil gerne salge Vestegnen
internationalt til lager og logistik virksomheder,
men ikke til kontor, der ryger til Kebenhavn og
Orestaden.

Kommunerne er ikke altid gearet til at opfylde
erhvervskundernes behov p.g.a. planbestemmel-
sernes bindinger

I Hoje-Taastrup er det vanskeligt at fa investorer til
de store kontorbygninger, da det for mange er-
hvervskunder er for langt vaek fra Kbh.

Stor tomgang i kontorejendomme

Image for de gamle erhvervsomréder pa Vestegnen
er lidt op og ned. Der er lidt effekt i, hvem der lig-
ger i omradet i forvejen. Der er nogen der skal tage
skridtet, for virksomheder klumper sig sammen.

I Gladsaxe er der ikke andre nye byggemuligheder,
end de muligheder Letbanen giver.

Muligheder

Detailhandel skal man koncentrere, omkring bymid-
terne og omkring de store koncentrationer der er i om-
radet i forvejen.
Udvikle de smé og mellemstore erhverv, men ikke de
helt keempestore enkeltdomiciler.
Gerne fordobling af transportcentret ved Heje Taa-
strup.
Mere liv i erhvervsomraderne — f.eks. bedre spisemu-
ligheder under og efter arbejdstid.
Sma virksomheder fra 20 medarbejdere og op, passer
godt til Vestegnen.
Nybygning frem for ombygning, som ikke kan betale
sig.
Neasten ingen tomgang er for ejendomme til lager- og
transport.
Central bygning i erhvervsomrader som er &ben i
degndrift til felles faciliteter. Det giver den lille virk-
somhed den store virksomheds muligheder.
Omstille langs Ring 3 til boligbyggeri nogle steder og
produktion andre steder.
I Glostrup er store uudviklede omrader, der kan ud-
nyttes bedre ved en flytning af S-togs stationen.
Udnytte motorvejsplaceringen til logistik erhverv.
En station er vigtig for lokalisering — busser er noget
skrammel.
Udbygningen af Motorring 5 vil veere et stort plus
Letbanen vil betyde noget for kontorarbejdspladser-
ne.

Trusler

Der skal lukkes virksomheder ned for at fa en ny
udvikling, og det er politisk felsomt og sveert for
kommunerne at gé ind i.

Nogle omrader er ved at blive ramt af trafikken pa
grund af treengsel ind mod Kebenhavn, hvilket er en
trussel for omraderne.

Sveert at udvikle et blandet omrade, da markedet for
henholdsvis bolig og erhverv udvikler sig forskelligt
Langsom sagsbehandling.

Lokalisering i Herlev/Ballerup omréadet er optimalt
for de fleste, fordi meget fa skal hele vejen udenom
byen.

Kludetappe af ejere besvarligger omlaegning.
Risiko for at det bliver for gde og ensomt i erhvervs-
omraderne. Ideelt at bygge med en station i midten,
teet byggeri udenom og grent yderst.

Forventning om nok og gratis P-pladser.
Arkitektkonkurrence til styring af omdannelsesproces
ender ofte galt.

Risiko for forslumring hvis der ikke er friarealer.
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Kort afstand til Roskilde og andre steder med god
handel.

For stor blanding mellem bolig og erhverv.
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Tabel 7: Erhvervsudvikling baseret pa interview med andre interessenter
Muligheder

Styrker

Efteruddannelse mulig p4 CPH west (direkte virk-
somheds-tilrettet-uddannelse)

Et hit er CPH Wests grundlaeggende lederuddan-
nelser

Samarbejde mellem Arken og BIF om community
outreach har en god ekstern PR-effekt.

Stor kulturel aktivitet, men mangler branding
Produktionsserviceerhverv og backofficefunktio-
ner

Erhvervsskolerne loser en lang raekke samspilsop-
gaver for erhvervslivet

Arken og Strandparken

Skov, strand, Vestvolden

Turister svarer ofte at omradet rummer mange
interessante ting samtidig med at det ligger teet pa
Kebenhavn, dette image kunne styrkes.

Svagheder

Manglende klar profil - hvor vil vi hen?
Vestegnen har et darligt image pga. lavt uddannel-
sesniveau og mange almennyttige boligbebyggel-
ser med sociale problemer.

Videnserhverv, som i Lautrupparken i Ballerup.
Oplevelseserhverv herunder sterre idraetsanleg
Man mé afklares om at nogen kan det ene og nogen
noget andet.

Vestegnen ber satse pa innovation og iverksatteri
Plads til mere samarbejde mellem uddannelsesinsti-
tutioner og erhverv

Flere uddannelser inden for welness, fitness og
sundhed samt inden for det merkantile og det tekni-
ske.

Kommunerne burde arbejde hen imod en ensartet
daekningsafgift og grundskyld, s& virksomhederne
tilbydes de samme vilkar.

Felles regional erhvervsaftale om den lokale er-
hvervsudvikling inden for de forskellige erhvervs-
omrader.

Etablering af felles kommunalt driftsselskab/felles
investering i maskinel

De kommunale driftsselskaber skal operere med
opdaterede vilkér og lebende blive udviklet, sd de
kan sta staerkt i konkurrencen med private.
Etablering af falles jobcenter

Satse pa servicevirksomheder som ikke kraever store
kompetencer.

Billige boliger og uddannelsesmuligheder vil kunne
fastholde arbejdskraften

Sammenlagning af de 8 kommuner til 3.
Billedkunstkommune/kunsthal for samtids-
kunst/kunstfestival af international format

Se pé eksempler fra engelske bycentre
Efteruddannelsesmuligheder er mere relevant end
universitetet.

Kulturinstitutioner kan skabe identitet.

Dannelse af erhvervsnetverk inden for beslegtede
erhverv.

Energi og milje ber tenkes ind sammen med er-
hvervsudvikling

Fremhave de virksomheder som ger noget miljo-
eller energipositivt.

Satse péd underleveranderer inden for vedvarende
energi.

Indfere affaldssortering — kan fremme industri inden
for affaldshindtering og biogas.

Lystbadshavn ved Arken

Kunstindustrimuseet til Vestegnen

Trusler

Mangel pa billige boliger tvinger mange til at flytte
ud.

Den kommunale stolthed — virker som en barriere
for fremtidig udvikling pa Vestegnen



Uddannelsesinstitutionerne er ikke gode nok til at
gore sig synlige over for de store virksomheder.
Folk med anden etnisk herkomst har det svert — de
mangler basale kundskaber som er nedvendige pa
arbejdsmarkedet.

Sveert at skaffe praktikpladser.

Barriere at fa efteruddannet folk: taxametersyste-
met pavirker de kortvarige og dyre efteruddannel-
seskurser. De bliver nedprioriteret paA AMU cent-
rene.

Uddannelsesniveauet for lavt til de nye arbejds-
pladser som opstar.

Virksomhederne er ikke placeret pd Vestegnen
pga. arbejdskraften (men pga. grundpriser, tilgeen-
gelighed og pendlingsmuligheder)

Darligt kommunalt samarbejde. Det burde vare
udvalgsarbejderne der i hegjere grad sidder i Vest-
egnssamarbejdet.

Tiltrekker ikke virksomheder som har brug for at
profilere sig over for medarbejdere og kunder.
Bredde i de tekniske skoler mangler.

Der mangler stette- og kontaktpersoner pa ung-
domsuddannelserne, sterke netverk eller mentor-
ordninger.
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En del tidligere omrader med smaerhverv bliver nu
omdannet til boliger. Det gar det sveerere for sma
virksomheder at finde lokaliseringsmuligheder og de
presses ud i blandede omrader med boliger.
Virksomhederne har lokaliseret sig i overensstem-
melse med lokalplaner. Efterhdnden som kommunen
begynder at bygge boliger op af virksomhederne kan
det presse dem ud.

Vestegnen kan let komme i klemme mellem Kgben-
havn og den gvrige del af Vest- og Sydsjelland.
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Tabel 8: Erhvervsomrader og infrastruktur baseret pa interview med andre interessenter
Muligheder

Styrker

e  Tilfredsstillende transportadgang til erhvervsom-
rader.

e  Hvidovre har ry for at tage godt imod virksomhe-
derne og give dem gode rammebetingelser.

e  Avedere Holme er velfungerende pga. stort volu-
men, god og stor blanding af virksomheder (man-
ge bygge- og anlaegsvirksomheder)

e  Billige ejendomme /lokaliteter

Svagheder

Generelt nedslidte med begyndende forslumring.
Vestegnen har ikke et egentligt centrum
Avedereholme har darlige tilkerselsmuligheder
Stationsnaerhedsprincippet

Mange tomme bygninger

Politikerne jager virksomhederne vak.

Darlig busbelaegning pa tyndt belagte tidspunkter.
Problem for folk som bor pa Vestegnen da de ofte
pendler, modsat dem som kommer laengere fra
som har egen bil.

Den kollektive trafik giver folk problemer.
Motorvejsnettet omkring Kebenhavn er noget
skidt — M5 skal bygges feerdig og gerne helt til
Helsinger

Sydvej ved Hveens Boulevard er en barriere.
Person og lastbiler skal tage en omvej forbi boli-
ger.

Manglende 24-timers parkeringsmuligheder ved
stationerne.

Busproblemer ved store arrangementer pa Arken
Infrastrukturen er under al kritik

Synergieffekt kan skabes ved naerhed til
uddannelsesinstitutioner

Flere kommuner burde ga sammen om store er-
hvervsomrader

Ring 5 vil lette presset pa evrig trafik

Forlangelse af letbanelinien fra Brendby Strand til
Avedere Holme.

Tilpasning af den offentlige trafik til virksomheder-
nes abningstider.

Ishgj station @ndres til museumsstation (Arken)
Bedre intern transport mellem de sydlige fingre
Blandede bolig- og erhvervsbebyggelser

En letbane (langs ring 3) vil ogsa @ge anseelsen af at
bo pa Vestegnen.

Etablering af park & rejs anleg ved letbanens start-
steder.

Betalingsring i Kabenhavn — gebyrer kan ga til fi-
nansiering af letbanen

Trusler

Letbanen langs Ring 3 har ingen stor berettigelse.
Beregninger viser at m.h.t. en forggelse af passager-
tallet vil letbanen ikke vaere vasentlig bedre end en
udbygget busdrift i busbaner, men til gengzeld vil
letbanen blive meget dyrere og derfor ikke sam-
fundsekonomisk god. Der ber i stedet for satses pa
etablering af busbaner og eget drift.

Tvivler pé at letbanen alene vil medfere oget lokali-
sering.

Pendlerbetaling ind mod Kebenhavn.

Manglende liv i blandede omrader

Etablering af Ring 5 kan fa virksomheder til at flytte
leengere ud end de inderste kommuner

Vigtigt at holde erhverv og boliger adskilte.



