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Cittaslow-stafetten er udarbejdet af af Lene Bak og Johan Bramsen, Pluss Leadership i
samarbejde med Svendborg Kommunes Planafdeling/Cittaslow-sekretariatet.

Som baggrund for handlingsplanen er der gennemfart en raekke kvalitetsdreftelser ud
fra Cittaslow-filosofien med ledere og politikere i Svendborg Kommune og med lokale
akterer. Arbejdet er fulgt af styregrupperne for Svendborg Kommunes Plan09-eksem-
pelprojekt og Cittaslow Svendborg.
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n Baggrund

|'Strategi Svendborg 08 er det overordnede og lang-
sigtede mal for udviklingen af Svendborg kommune
formuleret i Svendborgvisionen: 'Sydfynsk udvikling.
Vigiver plads til alle handlinger og meninger, der kan
gore Svendborg til stedet, hvor livet udfordres og
nydes. Vibygger videre pa den dejlige by og plejer
naturen, sadan at de, der kommer efter os, holder lige
sa meget af Svendborg, som viger i dag. Vifremmer
kreativitet som en drivende kraft i den udvikling, som
serger for gode uddannelser, godt arbejde og godt liv
for alle borgere’ Byradet har til opfyldelse af malet
udpeget tre tvaergaende temaer, som skal indtaenkes i
planlaegningen for Svendborg; kreativt liv, sundt liv og
maritimt liv.

Til at understatte malet for udviklingen hen imod
Svendborgvisionen har Svendborg Kommune tilslut-
tet sig det internationale netvaerk af Cittaslow-kom-
muner og har som den ferste danske kommune opnaet
medlemskab af netvaerket. Byradet har i 'Strategi
Svendborg 08' besluttet, at den nye kommuneplan
skal sikre, at fremtidig planlaegning sker i overens-
stemmelse med Cittaslow-principperne. Svendborg
Kommune vil arbejde pa at identificere sig som Cit-
taslow - indadtil sammen med kommunens borgere og
udadtiliforhold til besegende, turister og potentielle
tilflyttere samt regionalt, nationalt og internationalt.

Midlerne for at nd dette mal er mange. Cittaslow
handler om madet mellem livskvalitet og kvalitet i
omgivelserne i alle de forhold, Svendborg Kommune
har indflydelse pa direkte savel som indirekte.

Livskvalitet er kvalitet i berne- og voksenliv, i pas-
nings-, undervisnings- og arbejdsliv, i fritids-, kultur-,
oplevelses- og forretningsliv. Omgivelserne - miljoet
- handler bade om miljgpolitikken og kvaliteten i det
byggede miljo - historien, kulturen og arkitekturen.

Svendborg er ogsa en del af en national dagsorden om
at udvikle og forny plansystemet, nemlig 'Plan 09) som
er et udviklingsprogram i regi af Miljgministeriet og
Realdania.

Plansystemet som vaerktej udfordres saledes af bred-
deniCittaslow og de tanker, der ligger i Plan 09-pro-
grammet. Udfordringerne er her dels at rette fokus pa
livet og omgivelserne frem for planjura og regulerende
bestemmelser, dels at se den kommunale rolle som
dagsordenssaettende, opsegende, initierende og
samarbejdende som supplement til den traditionelle
regulerende og administrerende rolle.

Det stiller skaerpede krav til Kommunen med hensyn
til at seette og fastholde mal, vaelge og vaelge fra,
vaere opsegende, lyttende, samarbejdende og agere
tvaerfagligt.

Det betyder vel at maerke ikke, at Kommunen selv skal
lose alle opgaverne - tvaertimod. Kommunen har til
gengaeld stafetten med at fa alle relevante eksterne
parter med i opgaverne: erhvervslivet, turismen, de
handlende og evrige borgere og grupper. Det inde-
baerer, at Kommunen som retningsgiver placerer sig
selv synligt som:

1. Procesbaerer

2. Centrum for handling og netvaerk
3. Resultat- og forandringsskabende
4. Forankringssikrer




Cittaslow er en dagsorden for kvalitet i liv og omgi-
velser. Nar Svendborg har opndet medlemskabet af
Cittaslow-netvaerket, er det sket pa baggrund af, at
der gennem en lang arraekke er igangsat tiltag og ini-
tiativer til at sikre de seerlige kvaliteter i Svendborg-
omradet. Udfordringen er at fastholde og videreud-
vikle disse kvaliteter. Cittaslow som dagsorden er
praktisk samarbejde om dag for dag at blive et stadig
bedre sted at bo, arbejde og besage.

Dette dokument hedder ‘Stafetten; fordi det skal
danne grundlag for den lebende dialog og samar-
bejde, der skal fungere for at udvikle Svendborg som
Cittaslow-kommune.

Stafetten erresultatet af de forskellige dialogmeder,
som Cittaslow har skabt og fortsat vil skabe:

* Byradets beslutning om at sege medlemskab af
Cittaslow-netvaerket (maj 2007).

* Stenstrupseminaret - opstart af Plan09-projektet
(december 2007).

* Ansegning om medlemskab i Cittaslow (december

2007).

Politisk godkendelse af Plan09-projektplan (januar

2008).

* Ledergruppeseminar (februar 2008).

 Cittaslow Assembly i Castel San Pietro - Svend-
borg Kommune certificeres som Cittaslow-medlem
(marts 2008).

* Udvalgs- og byradsdreftelser (april til juni 2008).

* Akterseminar (maj2008).

* International Cittaslow Assembly i Orvieto (juni
2008).

* Tilflytterseminar med indkredsning af Unique Sel-
ling Points for Svendborg (september 2008).

* Arrangementet Tankegangen' med afprevning af
dialogredskab (oktober 2008).

* Forskersymposium om dokumentation af livskvali-
tet (planlaegges til marts 2009)

» Fremtidige endnu ikke planlagte tiltag ....

Stafetten bestar saledes dels af en opsamling af ideer
og ensker fremsat i den aktuelle proces (kapitel 2 og
3) og af et ferste bud p& handleplan for arbejdet med
Cittaslow i Svendborg (kapitel 4). Bilag1er en liste
med de 52 Cittaslow-kriterier for kommuners med-
lemskab i Cittaslow, som fortlebende vil vaere i fokus
for arbejdet med Cittaslow i Svendborg. Bilag2 eren
bruttoliste over konkrete projektideer, der er kommet
frem under Cittawslow-stafetten februar til septem-
ber 2008.

Stafetten er ikke en ny kommuneplan eller en kon-
kurrent til planstrategien. Stafetten supplerer den
eksisterende planlaegning og de mange opgaver, som
Svendborg Kommune i kraft af sin myndighedsrolle
lgser pa planlaegnings-, trafik-, milje-, pasnings-,
skole-, ldre-, social- og kulturomradet.

Stafet og handlingsplan skal bruges til at saette fokus
pa prioriterede indsatser indenfor Cittaslow i Svend-
borg og opgaver, der skal blive til konkrete resultater
ved hjzelp af samarbejde med mange forskellige akte-
rer i Svendborg. Typisk med Svendborg Kommune som
retningsgiver og som fadselshjzelper i de indledende
faser og med andre akterer som ligevaerdige partnere
- private erhvervsdrivende, foreninger, institutioner,
ildsjzele osv. som projektdeltagere og projektejere.
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E Pa vej mod nye vaerktejer

Svendborg Kommunes Plan 09-projekt knyttet til
Cittaslow er saledes udviklingen af nye vaerktejer i
plansystemet - supplerende og udfordrende.

Cittaslow er en udfordring til plansystemet, idet der
her tages udgangspunkt i den lebende diskussion og
udvikling af bade bykvalitet og livskvalitet.

Plansystemets vaerktojer er traditionelt knyttet til
regulering af fysisk anvendelse og fysiske anlaeg. Nar
livskvalitet som baerende vaerdiblandes ind i arbejdet,
sker der to ting:

» Borgerne kan langt bedre identificere sigmed og
involvere sig i diskussionen.

* Borgernes ideer, dramme og projekter kan ofte
realiseres uden brug af plansystemet, men hvis
plansystemet ikke har de nedvendige redskaber og
kompetencer til realisering, sé risikerer processen
atgdista.

| det officielle arbejde med at blive Cittaslow-kom-
mune er der 52 kriterier, man skal leve op til. Disse 52
kriterier er fordelt p& 6 hovedomrader, nemlig:

* Miljgpolitik

* Infrastrukturpolitik og byplanlegning

 Kvalitet i byrummet og teknologiske faciliteter

* Lokale produkter.

* Geestfrihed.

» Borgernes bevidsthed om og engagement for Citta-
slow.

| Danmark har vihistorisk set sterre tradition for
offentlig planlzegning og indsats pa milje- og trafik-
omradet end i Sydeuropa, hvor Cittaslow-konceptet
er udviklet. P& disse omréder kan vi derfor bifalde og
respektere den allerede eksisterende indsats.

Pa andre omrader som lokale produkter og fedevare-
kvalitet, gaestfrihed o. lign. star vi traditionelt svagere
i{Danmark, og her kan Svendborg med fordel laere
noget af Cittaslow i den sydeuropaeiske forstand.

2.1 Kommuneplan og Cittaslow
Kommuneplandiskussioner laegger op til diskussion af
alt, der har direkte og indirekte betydning for samfun-
dets og individets udvikling.

Nar deltagerne i diskussionen har ytret sig, filtre-
resresultaterne gennem plansystemet, og kun det,
som ‘apparatet’har indflydelse p3, far et politisk og

administrativt fundament. Mange har dermed og med
rette folt sig overhert til skade for plansystemets og
planleggernes trovaerdighed.

Cittaslow som politisk mal, som politisk dagsorden
for livskvalitet og med politisk baggrund og ejerskab,
kan blive et vigtigt supplement til plansystemet som
fysisk reguleringsapparat, idet der hermed er skabt
en platform for lebende dialog og samarbejde om den
dagsorden, der primaert optager borgerne, nemlig
livskvalitet.

2.2 Lebende dialog og samarbejde.

Kommuneplanen er baerer af en strategisk diskus-
sion (mindst) hvert 4. ar. Cittaslow er en holdning

til livskvalitet og en evig udfordring om at forbedre
denne og dens vilkar. Cittaslow er altsa lebende dialog
og samarbejde.

Initiativet til dialog og samarbejde kan vaere alles,

men Svendborg Byrad er igangszetter og baerer af den
politiske ambition, og kun sa laenge den holdes i live og
gives magt gennem alle andre kommunale planer og
projekter vil den skabe respekt.

Svendborg Kommune vil séledes sikre, at der hvor
Kommunen direkte eller indirekte bruger tid, viden og
penge pa at @&ndre og udvikle, skal det ske med Citta-
slow for gje - der skal vaere mindst en drabe Cittaslow
ialt, hvad viger, ellers giver det ikke mening,. Cittaslow
er byraddets barn, og byrédet vil drage omsorg for at
barnet vokser sig stort, staerkt og smukt, s det kan
sta pa egne ben.




2.3 Tveersektorielt

At beskaeftige sig med livskvalitet for borgere, bese-
gende og virksomheder kraever en bred tilgang, som
kun kan opnas ved at involvere mange fagligheder og
kompetencer. Nar livskvalitetsaspektet skal inddra-
ges i kommuneplanlaegningen indgar den fysiske plan-
|zegning derfor i et taet samspil med ovrige sektorer
og deres dialogpartnere.

For eksempel er man indenfor Bern & Unge-omradet
gdet igang med at diskutere, hvad Cittaslow betyder
her. En sddan diskussion vil let omfatte lserere, forael-
dre, bern, paedagoger, psykologer, forskere og vaere
forudsatningen for at finde svar og forandre.

Cittaslow handler om sundhed, om motion, om vaner,
om mad, om milje, om oplevelser, om sociale relationer
- felter som er befolket pa tvaers af fag, kompetencer
og offentligt og privat. Diskussionen foregar gerne pa
kommunalt initiativ som forudsaetning for ny erken-
delse og handling.

Uden Svendborg Kommune som drivkraft og politisk
dagsordenszetter, var der naeppe Cittaslow i Svend-
borg.

2.4 Projekt og proces

Det hidtidige arbejde har vist, at Cittaslow faenger - at
borgere, foreninger, virksomheder og medarbejdere
taender og gerne vil vaere med.

De mangler imidlertid ofte erfaring i projektarbejde,
mange har ikke erfaring i/ressoucer til at handtere
processer og mangler netvaerk/anseelse og indfly-
delse som forudsaetning for at opna resultater.

Alerfaring fra lignende projekter i landets andre
sterre byer/kommuner viser, at uden Kommunen som
central akter, der processen.

Kommunen skal, hvis Cittaslow skal understette og
gore Svendborg til et endnu bedre sted at bo, arbejde
og besege - med image og synlighed - satte og fast-
holde dagsordenen.

Kommunen skal indenfor rammerne af Cittaslow som
dagsorden for kvalitet i liv og omgivelser beskrive pro-
jektet og understotte processen ved ogsa at opsege,
igangsaette, justere, koordinere, netvaerke osv.

Der er her tale om en made at arbejde og taenke pa,
snarere end der er tale om en staerkt foreget res-
source til omradet.

At skabe et synligt Cittaslow-omdrejningspunkt - et
centrum med pligt til dialog, igangsaetning og vedlige-
holdelse - og gare det ved hjeelp af de medarbejdere,
der pa tvaers af organisationen arbejder med emnet,
vil vaere en styrke og en forudszetning for, at man ved,
hvor man skal gare af sine Cittaslow-ideer og -kraef-
ter. Den eksakte betegnelse for et sddant omdrej-
ningspunkt er endnu ikke fastlagt, men som arbejdsti-
telanvendes betegnelsen Cittaslow-laboratoriet.

2.5 Sma sikre synlige succeser

Kommunen har eller statter organer som har til op-
gave at vaere samarbejdsflade med erhvervslivet - er-
hvervsrad, turistforening, handelsstandsforening osv.
At stotte disse foreninger, ma logisk vaere forbundet
med, at de patager sig medansvar for Cittaslow-po-
litikken. De skal altsa vaere aktive i dialogen, identifi-
cere projekter og igangszette dem, som en del af den
samlede proces.

At demme efter Aktgrseminaret pa Naturamai
maj 2008 er der i dette samarbejde mange oplagte
projekter, der hurtigt og effektivt kan virkeliggare
og synliggere Cittaslow i bdde lokalomradet ogien
storre geografi.




B Metode og overblik

Opbygningen af Stafetten beskrives i det felgende afsnit. Den kan bedst beskrives gennem nedenstaende figur:

Visionen er det overordnede pejlemaerke: Hvor vil
vihen med Cittaslow i Svendborg. Men den aktuelle
opgave er at begynde at realisere. Herved bliver vi-
sionen ogsa til stadighed mere klar - og med et bredt
ejerskab.

Realiseringen sker ved at udpege de indsatsomrader,
hvor Svendborg ferst og fremmest skal arbejde for
at na den valgte vision. Indsatsomradet er ramme om
realisering.

Realiseringen sker gennem konkrete forandringer
- projekter - som ivaerksattes og bemandes inden
for det enkelte eller pa tvaers af indsatsomrader. Jo

bredere bemanding, jo bredere ejerskab og forankring.

Visionen er malet - indsatsomraderne er vejen - pro-
jekterne er drivkraften.

De gennemfarte seminarer og processer har givet en
raekke bud pa elementer til vision og indsatsomrader.
Disse praesenteres i det folgende med henblik pa at
skabe et indholdsmaessigt overblik og for at nd frem
til den videre handlingsplan. Endvidere er der kommet
lang raekke konkrete ideer til arbejdet med Cittaslow i

Vision

Indsatsomrader

Projekter

Svendborg, der er skrevet ind i bruttolisten ibilag 2.

3.1 Brikker til visionen
Visionen for Cittaslow i Svendborg er for nuvarende
indkredset til folgende elementer:

Cittaslow i Svendborg:
* erinkluderende

taenker i hele mennesker og helheder

taenker i sundhed, velsmag og velvaere

forenkler procedurer med henblik pa tid til
fordybelse

tager afsaet i sin maritime kultur og foreningskultur
giver rammer som grundlag for decentralt og
personligt ansvar

er dben - har dbent

lytter, er musisk, saetter nye kulturelle standarder
er kvalitet og fordybelse

tor vaelge

giver indsigt og udsyn

giver oplevelse og udfordring

saetter natur- og miljghensyn hejt

oger attraktivitet, tiltraekker udvikling

er fremtiden ved at inspirere til den



3.2 Mulige indsatsomrader

Bruttolisten over indsatsomrader er som folger:

* Boseetning

* Boligomrader

* Bymidten oghavnen

* Miljg, natur, sundhed, mad
* Erhverv

* Barn/familie

* Kultur, oplevelse, udfordring

Indsatsomraderne beskrives kort i det folgende.

Boseaetning er Svendborgs vigtigste indsatsomrade.
Med motorvejens abning bliver Svendborg Odense og
Trekantomradets mest attraktive sted at bo - afstan-
dener for intet at regne mod den kvalitet, der findes i
Svendborgs bymiljger, virksomheder og servicefunk-
tioner, oplevelser og natur.

Boligomréderne afspejler Svendborgs mangfoldig-
hed. Store og sma enheder. Det dbne land. Gammelt
ognyt - pa landet og ved vandet.

Boligomraderne er ofte udviklet lokalt til at daekke lo-
kale behov - den nye udfordring er at se mulighederne
ienny geografi. Tankefuld er udtryk for, at Svendborg
har taget denne udfordring op. Tankefuld er en ny
dagsorden - ikke bare et nyt lag pa byen, "mere af det
samme for de samme’, men helt sin egen identitet med
ambitioner, der raekker langt uden for Svendborg.

Bymidten og havnen er madet mellem by, vand, ghav

i enkvalitet og med muligheder, der finder sin lige fa
stederiverden.Det er en perle i den nye kommune og i
Danmark. Omradet rummer mange nye muligheder og
risici for fejltagelser.

Milje, natur, sundhed, mad er taenkt ind i en helhedi
Svendborg. Hensynet til naturen og miljeet er taenkt
ind, s& kommende generationer far arv og ikke gzeld.
Sundheden er en folge af det gode milje, men handler
ogsa om livsstil og livskvalitet. Svendborg vil udvikle
vaner og kultur i samarbejde med borgere, der deler
disse holdninger. Det betyder, at f.eks. mad péd en gang
skal vaere sundt og velsmagende.

Erhverv forstaet som virksomheder, arbejde, ud-
vikling, viden og indtjening. Cittaslow kan bade som
koncept og ramme medvirke til erhvervsudvikling.
Det kan styrke Svendborgs tiltraekningskraft, skabe
saerlig kvalitet og ege synlighed.

Barn/familie. Bosaetningsbyen Svendborg er det
bedste sted at vaere barn, og derfor for familien.
Svendborg inkluderer bern og ser dem som hele,
forskellige individer og skaber rammer, der afspejler
denne holdning.

Kultur, oplevelse, udfordring. Svendborg tager afsat
i sinkulturarv, tidlig globaliseret med rum til mangfol-
dighed, nysgerrighed og forandring. Svendborg seger
og giver oplevelser { samarbejde med sine borgere.
Svendborg er stedet, hvor krop og sjzel udfordres til
eftertanke og nytaenkning.




n Pa vej mod en handlingsplan

4.1 Forankring, roller og kompetencer
Projektideerne, der er kommet frem under Cittaslow-
stafetten er forskellige i deres detaljeringsgrad.
Nogle kanrealiseres straks, andre skal udvikles. Savel
realiserings- som udviklingsarbejdet er fundamentalt i
denvidere proces.

Aktererne, dvs. projektdeltagere og projektejere, kan
veere alle private og offentlige akterer i Svendborg
kommune, der agerer i overensstemmelse med vaerdi-
erne og principperne i Cittaslow, som de er formuleret
i Chartret for Cittaslow International.

P& den mé&de mobiliseres alle gode krafter, og
ejerskab og forankring styrkes. Det stiller til gen-
geeld nogle lidt utraditionelle og markante krav til
Svendborg Kommune som omdrejningspunkt. En god
'decentralisering kraever som bekendt en veltrimmet
central enhed. Nar decentraliseringen omfatter bor-
gere, foreninger, virksomheder, ildsjaele mv, er dette
ikke mindst vigtigt.

Svendborg Kommune ser saledes sinrolle somret-
ningsgiver og overordnet procesbaerer og nogle gange
fedselshjzelper for projekter. Kommunens organisa-
toriske beredskab skal styrkes, og de traditionelle
planlaaggerkompetencer er suppleret med proces- og
projekt- og handlekompetencer. Der er ikke nadven-
digvis behov for en ny organisatorisk enhed internt

i Svendborg Kommune for at koordinere Cittaslow-
processen, men der er som minimum behov for klar-
hed om ansvar, roller og kompetencer - i Cittaslow-
processen og pa tvaers i forhold til den traditionelle
planlagning.

| processen er fremsat en idé om at etablere en slags
Cittaslow-laboratorium - som centrum for udvikling af
Cittaslow i Svendborg. Laboratoriet fylder energi pa
processen’ og sikrer fremdrift. Laboratoriet kan med
fordel funderes i kommunen med en fast tovholder

eller procesbestyrer og med eksterne, aktive medlem-
mer, hentet fra henholdsvis erhvervslivet, turismen, de
handlende og evrige aktive borgere og interessegrup-
per. Cittaslow-akterer internt i kommunen fra forvalt-
ninger kan ligeledes taenkes ind i laboratoriet og/eller
inetvaerket omkring dette.

Enandenidé, som er fremkommet under processen, er
ideen om at uddanne Cittaslow-konsulenter. Disse

kan ligeledes rekrutteres fra enten offentlig, privat
eller frivillig sektor. De skal have et kursusforleb om
Cittaslow-rammer, indhold og vaerdier og i vaerktejer
til design og ledelse af tvaergdende processer og
projekter.

4.2 Handleplanen - forste bud

Farste bud pa en handleplan felger hermed. Den
beskriver jf. det foregdende kapitel et bud pa visionen
for Cittaslow i Svendborg, 5 specifikke indsatsomra-
der indenfor hovedomraderne i Cittaslow og kon-
krete projekter, hvorigennem Cittaslow i Svendborg
fortrinsvis vil blive udmantet fremover. Den sager der-
med ikke at favne alle ideerne fra Cittaslow-stafetten,
men snarere fokusere og prioritere. Fravalgte ideer og
projekter (jf. bilag 2) er altsa ikke 'demt ude; men kan
komme senere.

Sdvel vision som indsatsomrader er fremkommet ved
at tage udgangspunkt i og diskutere de ovenstdende
bruttolister. Der er ligeledes set til kommuneplan og
planstrategi for Svendborg Kommune. De forskellige
plandokumenter skal naturligvis haenge sammen,
kunne ligge 'ved siden af hinanden’ og vaere hinandens
loftestang' i udvikling af kommunen. Den foresldede
vision seger at favne selve grundlaget i Cittaslow
sammen med visionen i 'Strategi Svendborg 08; og
Cittaslow bliver sdledes en vej til realisering af plan-
strategien.

_‘IO_



De foresldede indsatsomrader er defineret ved
tvaergdende temaer med afsaet i visionen, hovedom-
raderne i Cittaslow samt de lokale behov og ensker
for udvikling - imodsaetning til traditionel sektor- og
malgruppeopdeling. Under indsatsomraderne er
oplistet 18 konkrete, prioriterede projekter. Flere af
dem er eksisterende projekter i Svendborg Kommune,
Cittaslow virkeliggares. Mange flere vil komme til i
processen fremover. De vil i prioriteret reekkefelge
fojes til lobende. Cittaslow-stafetten er dermed en
aben og dynamisk plan.

VISION

Ud over de naevnte projekter vil der i2009 vaere en

sarligopmaerksomhed pa at indarbejde Cittaslow-
principperne i den nye kommuneplan 2009-2021 og i
masterplanen for Tankefuld.

Som en yderligere konkretisering beskrives i det
folgende kommissorier til gennemfarelsen af flere af
de prioriterede projekter. Resten kommer til lsbende.
Det skal understreges, at kommissorierne er et ‘farste
bud; som er aftalt med projektansvarlige men endnu
ikke med alle de foresldede aktarer.

Cittaslow understetter Svendborgvisionen om sydfynsk udvikling med kvalitet i liv,
omgivelser, fadevarer og samvaer

bosaetning og
tiltraekning

natur, kunst,byrum,
sundhed og velvzere

kulinarisk og maritim
laering og oplevelser

GASTFRIHED, MILIO, LOKALE LIKALE LIVSKVALITET
INFRASTRUKTUR INFRASTRUKTUR PRODUKTER PRODUKTER og LOKAL KULTUR
og BYKVALITET og BYKVALITET

erhvervsudvikling,
turisme og
oplevelsesgkonomi

kvalitet, kultur
og kreativitet
tilgeengelig for alle

UDBREDE VIDEN OM og EJERSKAB TIL CITTASLOW

Cittaslow -
kommunikation,
synliggerelse
ogbranding

"Tankegangen”

® Naturoplevelser
ogstieriby
ogpalandet

® Tilgaengelighed

Naturformidling

Kulinarisk

Kontor

Kostpolitik

for eldreomradet

Cittaslowi

detailhandlen

Ivaerksaettere

Cittaslowi

bernehejde

Livskvalitet i
hverdageni

Pa forkant med
klimaforandringer:
® Imadega virkning af

klimaforandring
® Nedbringe CO2

Kulturarvshavne

Born og bevaegelse

Bevaegelsespolitik

plejecentre/dagcentre
og fastholdelse af
funktionsniveau

csv

Cykeludlejning

Cittaslow i skole
oguddannelse

Malrettet
talentudvikling
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Indsatsomrade: Bosztning og tiltraekning (GASTFRIHED, INFRASTRUKTUR og BYKVALITET)

Cittaslow-kommunikation, synliggerelse og branding

Mal og malgrupper Svendborg bliver kendt som Cittaslow. Signalere kvalitet i liv, omgivelser, fadevarer
og samvaer i Svendborg.
Tilborgere, besagende, potentielle tilflyttere, detailhandel/erhvervsliv i hele landet.
Indhold Synliggere og udbrede viden og engagement for Cittaslow lokalt. Udvikle Cittaslow

som nationalt og internationalt brand - til turister, besegende, erhvervsliv.

Sekretariat for Cittaslow i Svendborg: servicering af styregruppen, overordnet
facilitering af Cittaslow-projektet og-processen, koordinering af fundraising inden-
for Cittaslow, sparring i forhold til produktbrand/blastempling af kvalitetsprodukter.

Kommunikationsplatform: kommunikationsstrategi samt udvikling af kommunika-
tionsprodukter og digitale Cittaslow-services (hjemmeside, nyhedsbreve, kalendere,
kort, projektbank, udstillinger, skiltning m.v.).

Udvikling af Cittaslow-besagspakker. Uddannelse af lokale Cittaslow-konsulenter.
Kurser for Cittaslow-ambassaderer og -guider.

Ansvarlige og

Cittaslow-styregruppen er projektejer. Svendborg Kommune stiller sekretariat til

involverede radighed. Shopping Svendborg, Erhvervsradet, Turistorganisationer og Biblioteket
deltager i folgegruppe. Der nedsaettes arbejdsgruppe til at sta for kommunikations-
og formidlingsaktiviteter.

Timing | vinteren 2008-09: videreudvikling af tiltag fra Cittaslow-stafetten 2008.

@konomi og andre Der kan eventuelt anseges om statslige og regionale udviklingsmidler.

ressourcer
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"Tankegangen”

Mal og malgrupper

Udvikling af Tankegangen - et fysisk forleb med forskellige Cittaslow-stationer
undervejs. Som skiftende/tilbagevendende/tematisk arrangement med indbyggede
happenings samt som permanente oplevelsesruter: fortolkning og formidling af
steder kendetegnet ved saerlige Cittaslow-kvaltiteter.

Til, med og af borgere og besagende.

Indhold

Tankegangen er maden at taenke Cittaslow pa, en udstilling, en oplevelse, en gatur
fra et sted til et andet gennem en raekke Tankestationer, der stimulerer sanser og
eftertanken: duft, leg, smag, bevaegelser, lyd, musik, butik, vand, natur, sand, sejlads
samt debat og alt det, der er og skal gang i Svendborg.

Bringe naturen/mangfoldigheden ind i byerne og byerne ud i landskabet. Made det
uventede, blive nysgerrig, laere, forsta.

Ansvarlige og

Cittaslow-styregruppen er projektejer, og projektet styres via Cittaslow-sekreta-

involverede riatet. Forskellige private og offentlige akterer inddrages afhaengig af tema, indhold
og geografi.

Timing Pilotprojekt for 'Tankegangen' er afpravet ved Cittaslow-event i efteraret 2008 og
evalueret med de deltagende aktarer. Projektet viderefares i 2009 og forleber fore-
lebigt over tre &r med arlig evaluering og ‘'overdragelse’

Okonomi og andre Kommunale ressourcer og midler, bl.a. fra puljen til byens rum og pladser kombineret

ressourcer med sponsorater og lokale, private puljer.

{ .."'I."'.I"III i H."'I .|" e
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Kulturarvshavne i det sydfynske shav

Mal og malgrupper

Et faellesprojekt for de 4 sydfynske kommuner og 5 museer omfattende Svendborg,
Faborg, Areskebing, Marstal og Rudkebing havne.

Det er malet at afdaekke og tydeliggere de 5 havnes faste kulturarv og de fortael-
linger der knytter sig hertil, med henblik pa at fastholde og udvikle det sydfynske
omrades maritime identitet.

Det er endvidere malet at belyse mulighederne for at anvende den maritime kultur-
arv som et middel til sydfynsk udvikling i respekt for bevaringshensynet.

Indhold

Projektet omfatter folgende hovedaktiviteter:
1Programmering

2 Kortlaegning

- Enkeltbygninger

- Delkulturmiljeer

-Helheden - havnen, byen og landskabet

- Den skrevne historie

- De mundtlige fortzellinger

- De tekniske muligheder i de eksisterende bygninger
- Inspirationskatalog

3 Formidling

- Database - hjemmeside

-Havnekatalog

4 Vision

-Kulturarvsfora ide 5havne

- Workshop pa tvaers

5 Tema- og kommuneplantilleeg

Ansvarlige og
involverede

Projektet er organiseret under Sydfynsk Udviklings Samarbejde

SUS bestyrelsen er styregruppe.

Arbejdet udferes af en projektgruppe sammensat af 4 planlaeggere fra kommunerne,
3 historikere fra museerne og en repr. fra Naturturismeprojektet.

Projektgruppen har tilknyttet COWI og Bygningskultur Danmark.

Der nedszettes et Kulturarvsforum omkring hver havn til sparring og visionsudvikling
for projektet.

Timing

Projektet er pabegyndt efteraret 2008 og afsluttes foraret 2010.

Pkonomi og andre
ressourcer

Kulturarvsstyrelsen bidrager med 500.000 kr som finansierer brug af konsulent-
ydelser. Kommuner og museer bidrager med timer svarende hertil.
Der arbejdes pa yderligere finansiering.
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Indsatsomrade: Natur, kunst, byrum, sundhed og velvzre (MILJ@, INFRASTRUKTUR og BYKVALITET)

Naturoplevelser og stier i by og pa landet

Mal og malgrupper Malet er at gore naturen tilgaengelig for kommunens borgere og turister.

Indhold @-havsstien der gar gennem mange af kommunens bedste naturomrader har skabt
mulighed for at lave vandreture gennem disse omrader.

Der er imidlertid brug for at lave slojfer pa stien eller lave supplerende stier i andre
natur og kulturhistoriske omrader, s& man kan ga en rundtur.

Derudover skal der i nogle omrader suppleres med oplevelser eller naturformidling
iform af informationstavler eller vejledning over mobiltelefon. Etablering af fugle-
tarne, hvor der kan observeres fugle, er et eksempel.

Stier i det nye Tankefuld byomrade skal ogsa indga i stinettet. Specielt ber der arbej-
des med en stipa Asen allerede nu.

Ansvarlige og Milje og Teknik er projekt ejer.

involverede Projektet styres af Miljg og Teknik, der har ansvaret for stier saveliby somidet dbne
land. En del af arbejdet kan implementeres gennem Naturturisme I/S.
Interesseorganisationer som Friluftsradet, Dansk Ornitologisk Forening og Natur-
fredningsforeningen skal inddrages i projektet.

Timing Der er allerede indhestet seerdeles gode erfaringer med @-havsstien. Projektet kan
derfor igangsaettes hurtigt.

@Okonomi og andre Der er afsat begraensede midler til stier pd kommunens budget. Der ber afsaettes
ressourcer penge til udvikling af stier i Tankefuld byomréadet snarest muligt.
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Naturformidling

Mal og malgrupper Malet med naturformidlingen er at gare det muligt for kommunens borgere og for
turister at komme ud i naturen med en guide og at udarbejde oplysningsmateriale om
naturoplevelser.

Indhold Naturformidlingen skal iszer ske gennem guidede ture til kommunens naturarealer, fx

Egebjerg Bakker, Monnet pa Tasinge, Syltemae adal.

Turene kan ogsa kombineres med kulturhistoriske indslag, fx ved en tur til @rkilde
Voldsted.

Derudover skal der udarbejdes foldere og oplysningstavler til de pagzeldende lokali-
teter.

Projektet skal iseer henvende sig til voksne og barn der er sammen med voksne. Kom-
munens naturskole daekker kommunens skolebarn.

Ansvarlige og

Miljo og Teknik er projekt ejer.

involverede Projektet skal forankres i Milje og Teknik, der har ansvaret for pleje og genopretning
af naturomraderne i kommunen.

Timing Projektet ber igangsaettes hurtigt, da der er en stor mangel pa tilbud pa naturople-
velser for kommunens borgere og for turister

Pkonomi og andre Oplysningsmateriale kan finansieres af driftsmidlerne til natur medens det er

ressourcer nedvendigt at finde finansiering til en naturvejleder stilling pé anden vis evt. ogsa fra

eksterne midler.
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Imedegaelse af virkningen af klimaforandringen

Mal og malgrupper Mal: Sikre at Svendborg Kommune bedst muligt mod uhensigtsmaessige konsekven-
ser af klimazendringerne
Malgruppe: Alle ibade den offentlige og den private sektor

Indhold Opstilling af scenarier for klimatruslen:

Scenarier ved havvandsstigninger

Konsekvenser ved forskellig hejvandsstigning

Scenarier ved eget nedber og blaest

Konsekvenser ved eget blaest og nedber (oversvemmelse) over land

Scenarier ved eget lufttemperatur

Scenarier for landbrugs- og gartnerierhvervet

Scenarier for turismen
Ved opstillingen af scenarierne fokuseres pa hvilke former for trusler og fordele
klimazendringen kan medfere.

Efterfolgende skal der foretages en kvalificeret risikovurdering med tilherende plan
for forebyggende foranstaltning (risikoplanlaegning).

Ansvarlige og

Klimakonsulenten i samarbejde med Plan og GIS og andre relevante dele af den

involverede kommunale administration

Timing Opstillingen af scenarierne i labet af 2. kvartal 2009.
Pa baggrund heraf tages stilling til den efterfelgende risikovurdering, som i hej grad
skal foretages i et samarbejde med statslige og andre forskningsbaserede parter.
Tidsplanen herfor er usikker, men der skennes ikke at vaere grundlag for egentlige
risikoplaner fer 1-2 ar fra nu.

@konomi og andre Opstillingen af scenarier foretages indenfor eksisterende budgetrammer.

ressourcer Der kan forventes betydelige udgifter til de efterfolgende risikoplaner.

{ .."'I."'.I"III Y .|" plin
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Nedbringelse af CO2 udledningen

Mal og malgrupper Mal: Sikre at Svendborg Kommune pa sigt bliver CO2 neutral
Malgruppe: Alle ibade den offentlige og den private sektor

Indhold Plan for hvad kommunen kan gore:
Som planlegger
Laegge rammer for byudvikling og renovering af eksisterende byggeri med
henblik pa nedbringelse af CO2 udledningen
(Plankontoret i Kultur og Plan)
Som byggemyndighed
Stille krav til nyt byggeri og til renovering af eksisterende
(Byg, vele og milje i Milje og Teknik)
Som bygherre
Stille krav til kommunens eget byggeri
(Alle kommunale bygherrer med Anlaeg og Ejendom under Milje og Teknik, som
sarligansvarlig)
Som stettegiver og formidler
Opstille vilkar for stette til byggeri
Gennemfgrer kampagner for CO2 reduktion
Der skal gennemfares mindst én kampagne arligt.

Ansvarlige og Klimakonsulenten formidler handleplanens overordnede mal ud til alle relevante

involverede parter i det kommunale system og udarbejder arlige oversigter over malopfyldelsen.

Timing Saettesivaerkil. kvartal 2009. Malopfyldelsen afrapporteres arligt, farste gang i
januar 2010.

Pkonomi og andre Gennemfares indenfor eksisterende budgetrammer, idet kravene til byggeriet for-

ressourcer udsaettes gennemfort indenfor det enkelte byggeris anlaegsrammer.

Der seges bevilling til szrlige kampagner evt. med sponsering udefra afh. af den
enkelte kampagne.

W LEAY 5
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Indsatsomrade: Kulinarisk og maritim leering og oplevelser (LOKALE PRODUKTER)

Kulinarisk Kontor

Mal og malgrupper

Svendborg skal vaere kendt i Nordeuropa, Danmark og pa naermarkederne som et
kulinarisk kraftcenter.

For at tiltraekke, skabe liv og rammer for kvalitetsfedevarer og gastronomiske ople-
velser - tilborgere i alle aldre, de fynske naboer og turister.

For at styrke underlaget for producenter af lokale gkologiske og kvalitetspraegede
gastronomiske produkter.

Indhold

Udvikling af foreningen Kulinarisk Sydfyn ved etablering af sekretariat og ansaet-
telse af projektkoordinator.

Der bygges op og udbygges omkring de eksisterende markeder, traditioner og
events: Fedevaremarkedet, Farmers Market, Smagen af Fyn m.m.

Samle eksisterende og nye aktiviteter under Kulinarisk Sydfyn i ‘et hus uden vaegge'
Udvikle netvaerk, sponsorkontakter, medlemskreds, markedsferingstiltag m.v.

Udvikling af ydelser: madkurser, mobilkokke, besggsture i lokalomraderne, inspira-
tionsture til andre regioner/lande, foredrag, forskning, deltagelse i messer m.m.m.

Fzelles distributionsplatform for lokale producenter.

Ansvarlige og

Foreningen Kulinarisk Sydfyn er projektejer i samarbejde med Turistbureauet.

involverede Involvering af bl.a. Sydfyns Erhvervsforskole og andre lokale akterer afhangig af
delaktivitet.

Timing Ideafklaring og fundraising til projektet fra efterdret 2008. Der sigtes mod egentlig
projektigangsattelse fordret 2009.

@konomi og andre De forskellige involverede laegger egne ressourcer i.

ressourcer Der sages om udviklingsmidler fra LAG Svendborg, Velfaerdsministeriet/landdi-

striktspuljen, regionens Vaekstforum, Fedevareministeriet, Erhvervs- og Byggesty-
relsen/Innovationsloven o.a.

Svendborg Kommune bidrager til proceshjzelp, fundraising og faelles markedsfering.
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Cittaslow i detail-handlen

Mal og malgrupper Fremme Cittaslow-kvaliteter indenfor Svendborgs detailhandel.
Primaer malgruppe: Butikker og handlende i Svendborg.
Sekundaer malgruppe: Borgere og turister { Svendborg.
Indhold Projektet vil i dialog mellem Svendborg Kommune, Turistforeningen og handelslivets

lokale foreninger, organisationer og enkeltmedlemmer indkredse og igangsaette til-
tag, der kan skabe synergi mellem detailhandlens udvikling og Cittaslow i Svendborg.
Herunder:

m Gensidig forventningsafstemning.

Klarlaegning af handelslivets interesser indenfor Cittaslow.

Igangsaette konkrete initiativer.

Gennemfore feelles markedsferingstiltag.

Ide- og erfaringsudveksling med andre Cittaslow-kommuner, primaert fra Norden.

Ansvarlige og

Erhvervskontoret er fedselshjaelper. Ansvar for enkeltinitiativer aftales fortlebende

involverede med de involverede parter.

Timing Projektet opstarter med afszet i dialogmede mellem Svendborg Kommunes
Erhvervskontor, Turistbureauet, Cittaslow i Svendborg og detailhandlens lokale
foreninger og organisationer i foraret 2009.

@konomi og andre De forskellige involverede laegger egne ressourcer i.

ressourcer

lvaerksaettere

Mal og malgrupper Fremme ivaerksaetteri indenfor Cittaslow-produkter og services.
Malgruppe: Ivaerkszettere og sma virksomheder i Svendborg kommune og pa Sydfyn.
Indhold Indtaenke Cittaslow som delmangde i ivaerksaetterprojekter i regiaf SUS 1/S

(Kodeks for ivaerksaettere’ samt 'Investeringsfond’ - begge projekter med mal om at
skabe bedre rammevilkar for ivaerksaetteri generelt).

Ide- og erfaringsudveksling med Cittaslow-kommuner i andre lande.

Ansvarlige og

Svendborg Kommunes Erhvervskontor og SUS I/S.

involverede

Timing | gangsaettes ilgbet af 2009.

@konomi og andre Svendborg Kommune har ikke afsat saerskilt midler til projektet . Der er sammen
ressourcer med evrige Nordiske Cittaslow-kommuner ansegt om statte til projekt om erhvervs-

udvikling fra Nordisk Ministerrad.
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Indsatsomrade: Kvalitet, kultur og kreativitet tilgaengelig for alle (LIVSKVALITET og LOKAL KULTUR)

Cittaslow i bernehojde

Mal og malgrupper

At indtaenke Cittaslow i udviklingsarbejdet inden for omradet kultur og kreativitet
-med fokus pa kvalitet i kulturen for, med og af bern og unge fra de 0-18-arige - og
med et tilbud om talentudvikling for unge op til 25 ar - pa sigt inden for de forskellige
kulturomrader.

Indhold

Malet med bernekulturarbejdet i Svendborg er at udvikle bern og unges smag, ste-

tiske sans og kreativitet ved at

m Alle bern ogunge skal mede kvalitet i kulturtilbudene gennem hele deres
opvaekst.

m Bornog unge skal made mangfoldighed af kulturtilbud.

m Bornogunge skal inspireres til og understettes i at skabe selv inden for de
forskellige kunstarter.

m Borns og unges egen kultur skal synliggeres og respekteres - og vaere en naturlig
del af de fysiske rum i kommunen.

m Bornogunge skal opmuntres til at dyrke deres talent, og kommunen skal under-
stotte dette.

Projektet ‘Cittaslow i bernehgjde’ vil indkredse og gennemfare en raekke bernekultu-
raktiviteter med et szerligt fokus felgende parametre indenfor Cittaslow-filosofien:
m Lokalhistorien inddrages i bernekulturelle aktiviteter.

m Udveksling pa tvaers af generationer: Seniorer og barn samarbejder om kultur-
aktiviteter.

m Fokus p3, at alle sanser skal udfordres og stimuleres og at smag og kritisk sans
kraever traening.

m Refleksion: "Koncentration og fordybelse” pa skoleskemaet.

m Baeredygtighed og okologisk bevidsthed som et fokusomrade for skoler og
barnehaver - herunder ordning med sund gkologisk mad (der dyrkes og spises)

m Kvalitet og faglig dygtighed: Lokale kunstnere pé institutionerne. Samt netvaerks-
dannelse for lokale ressourcepersoner inden for kulturomradet i relation til bern
og unge; der tilbydes disse kompetenceudvikling ogsa med henblik pa siden at
kunne opkvalificere uddannelsestilbud inden for Art Studies og hermed tilbyde
unge talenter adaekvat uddannelse.

Samt

m Bidrage til at bernevinklen bliver prioriteret hgjt i Cittaslow i Svendborg.

m Udveksling med andre medlemskommuner i Cittaslow-netvaerket
(Norden og Europa).

Ansvarlige og

Svendborg Kommunes bernekulturkonsulent og biblioteket er fadselshjzlper og

involverede tovholder. Involvering af evrige kulturinstitutioner, Art Study Sydfyn og reprae-
sentanter for skoler og daginstitutioner. (Lokale) kunstnere og kunsthandvaerkere,
eventkontoret og Kulinarisk Sydfyn knyttes til delaktivitet undervejs i projektet.

Timing Projektet pabegyndes januar 2009, hvor der udarbejdes projektbeskrivelse og aktivi-

tetsplan. Projektet karer over to ar.

Pkonomi og andre
ressourcer

De involverede parter deltager med egne ressourcer. Der seges Kunstradet (til Hus-
kunstner og forseg med Kulturskole), Undervisningsministeriet samt EU-midler.
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Bilag 1

Liste med de 52 Cittaslow-kriterier for kommunens
medlemskab i Cittaslow, inddelt efter de seks hoved-
omrader

(Oversat fra nyeste liste i 'Cittaslow International’
Charter ajuni 2008).

Milje

1.
2.
3.

4.

Kvalitetskontrol pa luft, vand ogjord.

Informere og motivere til kildesortering.
Informere og motivere til kompostering af indu-
stri- og husholdningsaffald.

Rensning af spildevand.

Plan for energibesparelse og brug af alternative
energikilder.

Forbud mod genmanipulering.

Regulering af skiltning og reklame i det offentlige
rum.

Kontrol af elektromagnetisk forurening.

9. Stejkontrol.

1.

. Kontrol af lysforurening.

Systemer til miljestyring og miljemaessig baere-
dygtighed (EMAS, ISO 9001, Agenda 21 m.m.)

Infrastruktur og byplanlagning

1.

o v
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13.

Bevare og forbedre historiske centre, bygninger og
anlaeg af kulturel eller historisk veerdi.

Skabe sikkert trafikmilje.

Planlaegge cykelstier til skoler og faelles made-
steder.

Fremme offentlig transport (pendlerparkering,
cykelstier, kollektivtrafik m.m.)

Skabe tilgaengelighed for bevaegelseshaammede.
lgangsaette aktiviteter, som skaber sammenhaeng
mellem skole og familieliv.

Center for sundhed og laegehjzelp.

Grgnne omrader af hgj kvalitet.

Kommercielle centre for naturprodukter.

. Butikker med god service for alle, ‘Friendly Shops:

Revitalisering af udtjente og forsemte byomrader.

. Programmer for at udvikle bymiljger i respekt for

lokal bygningskultur og tradition.
Kombinere naerdemokrati, borgerinddragelse og
Cittaslow.

Bykvalitet og teknologiske faciliteter

1.

Undervisning, markedsfering og information om
okologisk byggeri.

Optisk fiberkabel og tradlest netvaerk i kommu-
nen.

Overvagning af elektromagnetiske felter.

7
8.
0.

Skemalagt affaldsafhentning og genbrugscontai-
nere, der passer ind i omgivelserne.

Plante vaekster og flora, der er oprindelige i omra-
det.

Gere offentlige services tilgengelige for borgerne
pa internettet og undervise i brugen heraf.

. Kontrol af stgj i szrligt udsatte omrader.

Planer for farvesaetning.
Markedsfering af distancearbejde.

Lokale produkter

1.
2.

> w

10.

1.

Planer for udvikling af gkologisk dyrkning.
Kvalitetscertificering af lokale produkter, lokalt
handvaerk og kunsthandvaerk.

Bevare handvaerk og kunsthandvaerk.

Bevare lokale erhvervstraditioner og -metoder.
Anvende gkologiske og/eller lokale produkter i
restauranter og skoler.

Undervise elever i smags- og ernzeringslaere i
samarbejde med Slow Food.

Understatte lokale gastronomiske produkter,
aktiviteter og oplevelser.

Opliste typiske lokale produkter og understatte
kommercielle muligheder.

Opliste treebestanden i byomrader og bevare store
og 'historiske’traeer.

Bevare og markedsfaere lokale kulturelle events.
‘Byhaver' samt skolehaver med lokale, traditionelle
dyrkningsmetoder.

Gaestfrihed

1.

5.

Uddannelsesforleb for turistpersonale og kam-
pagner om gaestfrihed.

Internationale turistskilte til historiske steder og
guidede ture.

Information til besegende om parkering, abningsti-
der og events.

Tilrettelaegge og formidle om Cittaslow-initiativer
i kommunen (brochurer, hjemmeside, oplevelsesru-
ter mwv.).

Tydelig prismaerkning i butikker og turiststeder.

Information og engagement for Cittaslow

1.
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Informationskampagner til borgerne om Cittaslow
og intentionerne med medlemskabet.

Involvere kommunens borgere i Cittaslow-filo-
sofien ogiprojekter, der understotter Cittaslow-
konceptet.

Program for at udbrede Cittaslow-aktiviteter og
Slow-Food-aktiviteter.



Bilag 2

Bruttoliste over projektideer, der er kommet frem
under Cittaslow-stafetten { 2008:

Bosaetning

Matrikellgse institutioner

Andehuller - oplevelse og leg - tilgzengelighed til
natur, skov og strand

Begivenheder - arsag til beseg og nysgerrighed
Seerlig profil i forhold til udvalgte aldersgrupper

Boligomrader

Boligomrader, f.eks. Tankefuld
Bydelsinitiativer, -traditioner

Sanselige boligomrader - den szerlige kvalitet
finansieret over grundpris

Kvalitet og pris er to sider af samme sag

Bymidten og havnen

Alle boligomréder vurderes og indtaenkes i den nye
geografi

Lokale initiativer bakkes op - attraktionen skabes
lokalt af mennesker, holdninger og aktivitet

Liv pa havnen og god sammenhaeng mellem havn og
bymidte

Miljg, natur, sundhed, mad

Natur- og miljghensynialle projekter - ogsa Tanke-
fuld

Sundhed indbygges i alle kommunale tilbud - kultur
er vaner - Svendborg-kulturen er gode vaner.
Maden i kommunalt regi er altid sund, varieret, eks-
perimenterende og velsmagende. Det sunde er det
baerende - og her er det sundhed i bred forstand;
det betyder ogsa plads til lyst og nydelse
Bevaegelse og motion som udfordring og mulighed i
byudviklingen

Involvere bern iindkeb og forarbejdning af madva-
rer i skoler og barnehaver for at age forstaelse for
og erfaring med sund mad

Skabe " Cittaslow-vandposter” med smagspre-

ver pa lokalt vand. Vand som sundt, livgivende og
kulinarisk oplevelse - kan du smage, hvor vandet
kommer fra?

@ge tilgeengeligheden via stisystem for gdende

og cyklende. Nytaenke begrebet sti, skabe og age
baeredygtighed og sundhed

Skabe intuitiv formidling - koble natur, miljg og
kunst - f.eks. saerligt kunstneriske fuglekasser
Etablere Sundhed - Mad - Kulturhus. Fynske Fri-
stelser.

Erhverv

Turisme- og erhvervsudvikling som resultat af
indsatsen - de nye erhverv og deres ansatte seger
naturligt Svendborg

Cittaslow-marked - centrum for mad og madople-
velse i Danmark og internationalt.

Synliggere sneglen

Professionalisere Cittaslow-historie, -kultur,
-tankegang, -organisering. Cittaslow-konsulenter/
Cittaslow-ambassaderer

Born/familie

Byen for barn

Bern dyrker grent, far forstaelse for og erfaring
med god, sund mad

Bern laver mad

Storytelling for og med barn

Geglerpark, dragedag, vand

Cittaslow-skoler med kreative fag, fysisk aktivitet,
sundhed, velsmag med valgmulighed
Cittaslow-lejrskole
Cittaslow-ungdomsuddannelse med seerlig profil
Involvere de nye ressourcestaerke ldres viden, er-
faring og kompetence i forenings- og institutionsliv
for at ege vaerdifaellesskab og sammenhaengskraft
Indfere Cittaslow/Slow Food tankegangen i kom-
munale madordninger fra bernehave, over skole

til plejehjem i samarbejde med leveranderer og
restauranter

/ldre som ressourcepersoner, natur-/livsvejle-
dere, historieformidlere osv.

Kultur, oplevelse, udfordring
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Synliggarelse af lokalkulturen

Rum og udfordring til udfoldelse

Livibyens rum

Lokale begivenheder for og med de lokale

Ramme omregionale events

Integrere Cittaslow i foreningslivet: Sundhed og
Velvaere

Skabe drlig international begivenhed, f.eks. duk-
keteater

Etablere en Tankegang. Tankegangen er et konkret
fysisk projekt, opfundet i tilknytning til Cittaslow-
processen. "Perler pa en snor"- oplevelser for-
bundet af en sti, en gade, en begivenhed eller en
historie, der samlet set fungerer som udstilling af
overvejelser, ideer, projekter i Cittaslow. Tanke-
gangen kan flytte sig, veere i by, pa land eller vand, i
luften eller fantasien.



Cittaslow i Svendborg

Som en del af Cittaslowbevaegelsen arbejder Svendborg pa at etablere
netvaerk med evrige kommuner i verden, der ogsa er medlemmer af
Cittaslow-familien.

Malet er, via disse netvaerk, at dele erfaringer pa en raekke omrader fra
slowfood over baeredygtig udvikling og beskyttelse af omgivelserne til
at skabe rammer om det gode liv.

Cittaslow forstar visom en gaestfrikommune, der vaerner om kvalitet
og med omtanke finder frem til holdbare og unikke lasninger i forhold til
kommunens overordnede vision og vaerdier.

Som Cittaslow-kommune vil vi legge vaegt pa folgende:

- Vibruger de moderne og teknologiske l@sninger pa en kreativ made
med afsaet i de lokale sarpraeg, traditioner og historie.

- Med udsyn og omtanke finder vi de mest baeredygtige lgsninger.

- Viudvikler os og mader tidens udfordringer med saerlig opmaerksom-
hed pa kvalitet i tilvaerelsen (det gode liv).

- Visamarbejder med et bredt spektrum af lokale akterer.

Herigennem vil vi optimere mulighederne for, at alle kan leve og opleve
“det gode liv" i Svendborg.

Cittaslow-stafetten saetter fokus pa de prioriterede indsatser inden
for Cittaslow i Svendborg. Som handlingsplan danner den grundlag for
dialogen og samarbejdet om udviklingen af Svendborg som den farste
Cittaslow kommune i Danmark.




