


BALLAST & MANDSKAB

Dette er anden del af trilogien til Byr@dets Planstrate-
giske Galatheaekspedition 7. - 9. maj 2007.

HER FINDER DU

¢ Ballasten - Fakta om de politisk udvalgte plandebat-
temaer. Tilsammen f&r du her et overordnet billede af
udgangspunktet for Guldborgsunds udvikling. Veegten
er lagt p& kommunens muligheder og ressourcer, bade
fordi vi forventer, at et fokus pa vores eget positive
potentiale vil give et bedre udgangspunkt for planleg-
ningen i de kommende 10-15 8r, og fordi udviklingen i
de seneste ar faktisk har vaeret ret positiv.

e Mandskabet - Liste over deltagerne pa Galathea-eks-
peditionen - Borgerne, som Byradet mgder pa vejen,
opleegsholdere, Byrddet selv o.s.v. De borgere, som
praesenterer billeder pa en mulig fremtid i Guldborg-
sund under selve ekspeditionen, taler pd vegne af alle
deltagerne i de forberedende workshops, fremtids-
veerksteder og seminarer. Et bredt udsnit af forskellige
borgere, interessenter og ildsjaele har deltaget i de
seneste 2 maneders arbejde med fremtidsbilleder for
Guldborgsund Kommune.

Den sidste af de 3 dele af trilogien - Kompas og Log-
bog - omdeles til Byradet, ndr ekspeditionen starter,
og vil vaere Byradsmedlemmernes personlige arbejds-
bog pa selve ekspeditionen.

FAKTA OM



BEFOLKNINGSUDVIKLING

Der er udarbejdet en samlet befolkningsprognose for
Guldborgsund Kommune. Forventningen er, at indbyg-
gertallet fastholdes p& det nuveerende niveau frem

til 2018. Det interessante i befolkningsprognosen er
s&, hvordan befolkningssammensatningen ser ud i
fremtiden.

Prognosen bygger pd udviklingen (nettotilflytninger,
fertilitet og dgdelighed) i perioden 2002-2006, samt pa
forventninger til det fremtidige byggeri. I de fglgende
grafer illustreres udviklingen fra 2002 til 2006 samt
forventningerne frem til 2018 for hele kommunen.

Af Figur 1 ses udvikling og forventning til de alders-
grupper, der er tilknyttet bgrnepasning og skoler.

Noget tyder p&, at der bliver fgdt feerre bgrn i fremti-
den. Det giver et mindre pres pd bgrneinstitutionerne
som fglge af et fald pa ca. 5% i aldersgrupperne 0-2 ar
og 3-5 ar.

For de skolesggende bgrn vil der i fremtiden vaere et
vaesentligt fald pa ca. 10% i gruppen 10-16 ar. Faldet
haenger tydeligvis sammen med de seneste ars fald i
antallet af bgrn i aldersgruppen 6-9 &r.

P& bgrneomrddet er de lokale udsving dog vaesentlige i
forhold til planlaegning for skolerne og institutionerne,
hvilket bliver belyst i den distriktsopdelte befolknings-
prognose (Er pt. under udarbejdelse og foreligger til
ekspeditionen).
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Af figur 2 ses, at forventningerne til antallet af indbyg- sessggende end en del af arbejdsmarkedet.
gere i den arbejdsdygtige alder ikke er positive. Der Af figur 3 fremgar forventningerne for aldersgruppen
vil jf. prognosen veere ca. 2.400 faerre i den arbejds- 65-79 ar i perioden 2007-2018. Der forventes en stig-
dygtige alder i 2018. Gruppen 17-24 &r er illustreret ning pa 35% , mens en markant stigning i aldersgrup-
saerskilt, idet denne gruppe i hgjere grad er uddannel- pen 80-99 &r fgrst forventes at begynde i 2015.
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Forsgrgerbyrde-indekset tager udgangspunkt i antallet
af borgere i den arbejdsdygtige alder sammenholdt
med antallet uden for den arbejdsdygtige alder. Figur
4 viser, at der i Guldborgsund er en stgrre andel uden
for den arbejdsdygtige alder, end der er pa landsplan.
Denne ulighed vil blive stgrre frem mod 2018. S8 ud-
fordringen i forhold til den stgrre andel seldre er mere
markant i Guldborgsund end pa landsplan.
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SUNDHED

En af kommunens nye opgaver er at veere med til at FIGUR 5
fremme sundhed og forebygge sygdomme blandt bor-
gerne. Et vaesentligt incitament til at arbejde malrettet
pa dette omrade er, at kommunen skal medfinansiere
borgernes indlaeggelser. Som udgangspunkt vil en for-
bedret sundhed blandt borgerne give faerre sygdomme
og derved feerre udgifter til indlaeggelser, sygedag-

penge mv.

KOST

Ses der pd sygdomsstatistikker med udgangspunkt

i tal for hele Danmark, vil man i Guldborgsund Kom-
mune &rligt kunne forvente: RYGNING
e Ca.
e Ca.
e Ca.
e Ca.
e Ca.
e (Ca.

3.000 med diabetes 2/gammelmandssukkersyge
3.600 med astma

2.300 med kronisk obstruktiv lungelidelse
6.200 med "ondt i ryggen”

9.200 med gigt

383 nye kraefttilfaelde

ALKOHOL

MOTION

Mange af disse sygdomme ma anses for at veere livs-

stilssygdomme. Under overskriften KRAM, som forhol-
der sig til fire vaesentlige faktorer for helbredet, er der
i figur 5 vist statistik fra det tidligere Storstrgms Amt.

LIUSSTIL
& SUNDHED

KRAM

56% spiser sund kost for at forbedre/
bevare helbredet

41% spiser frugt dagligt (kun 24% af
de 16-24 3rige)

11% er sveaert overveegtige

20% af skolebgrnene er overveeg-
tige*

25% af skolebgrn mellem 9 og 14 &r
er overveaegtige*

39% ryger dagligt
23% storryger

9% har overskredet alkoholgransen
den seneste uge

68% har indtaget alkohol den seneste
weekend

54% tror, at egen indsats er vigtigt
for helbredet

77% g@r noget for at bevare/forbedre
helbredet

59% dyrker motion for at bevare
helbredet

Kilde: SUSY 2000. *Undersggelse af overvaegt hos skolebgrn i
Storstrgms Amt skoledret 2004-2005



Statistik viser, at vi bor i et omrade af Danmark, hvor:

e naestfaerrest mener, at egen indsats er vigtig for
helbredet

e faerrest ggr noget for at bevare eller forbedre hel-
bredet

o faerrest fgler sig frisk nok til at ggre, hvad man har
lyst til

o naestflest over 60 &r har en god fysisk mobilitet

e dgdeligheden er 7% hgjere for kvinder og 9% for
maend under 65 ar end pa landsplan

Sammenlignet med landsniveauet kan det siges, at der
her i omrédet er basis for forbedringer. Ud fra opggrel-
sen tyder noget pd, at der specielt skal arbejdes med
holdningsaendringer blandt borgerne.
Det er dog ikke kun sygdomme, der er arsag til ind-
laeggelser. Med udgangspunkt i tal for hele Danmark vil
man i Guldborgsund Kommune &rligt kunne forvente:
e 248 cyklistulykker
e 448 bgrn kommer til skade i skole og pd institutio-
ner
e 768 borgere kommer til skade ved sportsaktiviteter
e 6.720 borgere behandles pd skadestue
e Faktiske tal viser, at der i 2005 var registre-
rede henvendelser fra i alt ca. 10.200 personer
(eSundhed).
e 72 borgere over 64 ar far hoftebrud - ca. 1.072
sengedage
e Faktiske tal viser, at der i 2005 var indlagt 100
personer med i alt 1007 sengedage (eSundhed).
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AENDRE

De hyppigste arsager til langvarige sygedagpenge
fremgar af figur 6. Den vaesentligste drsag til sygefra-
veer er ryg, led og bevaegeapparatet - altsd befolknin-
gens fysiske tilstand. Ulykker og psykiatriske/psykoso-
ciale lidelser er ogsa vaesentlige faktorer.

Mand Kvinder

Ryg, led, beveegeapparat 38,4% 45,7%
Ulykker 20,8% 6,0%
Psykiatriske/psykosociale 12,5% 18,1%
Hjerte-kar-sygdomme 10,7% 6,5%
Kraeft 4,4% 6,0%
Andet 13,2% 17,7%

Kilde: Borgerrettet forebyggelse og sundhedsfremme
pa arbejdspladsen, Nationalt center for sundhedsfrem-
me pa arbejdspladsen 2005




KULTUR & FRITID

Der er i dette afsnit taget udgangspunkt i den regiona-
le udviklingsmodels analyser af kultur og fritidsliv, hvor
de 17 kommuner i regionen er sammenlignet i forhold
til foreningsliv, oplevelses-muligheder og attraktioner.

OPG@RELSEN KAN BETRAGTES I 3 DELE

e muligheden for at veere deltagende (foreninger),
hvor Guldborgsund ligger i toppen mht. antal for-
eninger pr. indbygger.

e muligheden for at betragte (Eliteidreet, teatre,
biografer mm.), hvor Guldborgsund ligger i midten i
regionen.

e museer og seveerdigheder, som ud over at veere et

Friluftsorg.
kulturelle og reli-

Idreetsforeninger gigse foreninger Eliteidraetshold
pr. indbygger! pr. indbygger? pr. indbygger?

aktiv for borgerne ogsa er et aktiv for turismen,
hvor antallet pr. indbygger ligger i den gode ende
(Betragtes udelukkende antallet, ligger Guldborg-
sund ogsa i top mht. Historiske sevaerdigheder).

Som udgangspunkt kan det konkluderes, at der i kom-
munen er et bredt foreningsliv. Det er dog sveert at
sige noget om kvaliteten af mulighederne; undersggel-
sen siger heller ikke noget om antallet af deltagende.
P& kortet p8 den modstaende side er illustreret de fy-
siske rammer for idraetslivet i form af haller, svgmme-
haller (incl. Friluftsbad) og det overordnede cykelrute-
net i kommunen.

Teatre, biografer Historiske
og spillesteder Museer seveerdigheder
pr. indbygger* pr. indbygger>  pr. indbygger®

1 Guldborgsund Lolland Greve Vordingborg Guldborgsund Sorg
2 Ringsted Vordingborg Holbaek Kgge Vordingborg Ringsted
3 Solrgd Guldborgsund Kgge Kalundborg Roskilde Stevns
4  Vordingborg Ringsted Slagelse Ringsted Slagelse Guldborgsund
5 Lejre Stevns Roskilde Slagelse Lolland Vordingborg
6 Kgge Sorg Solrgd Faxe Lejre Kalundborg
7 Neaestved Faxe Guldborgsund Guldborgsund Kgge Lolland
8 Odsherred Holbaek Ringsted Lolland Odsherred Odsherred
9 Faxe Neestved Neestved Odsherred Stevns Faxe
10 Greve Kalundborg Kalundborg Holbaek Holbaek Lejre

1. Antallet af foreninger jf. Kgbmandsstandens Oplysnings Bureau.

2. Antallet af foreninger jf. Kesbmandsstandens Oplysnings Bureau.

3. Antallet af hold i de bedste reekker inden for Ishockey, fodbold, Badminton, Basketball, Handbold og Volleybold.

4. Opgjort efter antallet af teatre, biografer og spillesteder registreret i Kultunaut.

5. Opgjort efter antallet af museer registreret i Kultunaut.

6. Antallet af Kirker, slotte, herregdrde, Parker, haveanlaeg, Natursevaerdigheder mv. med Johanneskorset.
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/ Cykelruter
R

3 Svemmehal (ind. friluftsbad)
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ERHVERV & TURISME

ARBEJDSMARKED

Af figur 9 ses, at antallet af arbejdspladser har veaeret
relativt stabilt de seneste 10 &r, mens arbejdsstyrken
er blevet mindre. Betragtes ledigheden, er der efter-
hé&nden meget f& ledige i kommunen, og forskellen
mellem arbejdslgshedsprocenten p& landsplan og i
Guldborgsund er indsnaevret fra tidligere at ligge med
en forskel pd 2-212% til de seneste &ar at ligge pa under
2%.

Med udgangspunkt i befolkningsprognosen forventes
et fald i arbejdsstyrken frem til 2018 p& 2400 perso-
ner. Der vil, s&fremt antallet af arbejdspladser fast-
holdes, veere flere arbejdspladser i kommunen end
personer tilknyttet arbejdsmarkedet, s& mangelen pa
arbejdskraft kan blive en vaesentlig faktor i fremtiden.

STABILT ANTAL
ARBEIDSPLADSER
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FIGUR 9 BESKAFTIGELSES- & LEDIGHEDSPROCENTER
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ARBEJDSSTYRKEN tale om en mindre tilknytning til arbejdsmarkedet

Af figur 10 fremgar andelen af befolkningen, der er end landsgennemsnittet - med undtagelse af de unge
tilknyttet arbejdsmarkedet opdelt i aldersgrupper og under 15. Det ser samtidig ud til, at tilbagetraekningen
sammenlignet med landsgennemsnittet. Det ses, at fra arbejdsmarkedet sker tidligere end landsgennem-
der i stort set alle aldersgrupper og uanset kgn er snittet (se sammenligningen ved 55-59 og 60-66 ar).

FIGUR 10 TILKNYTNINGEN TIL ARBEJDSMARKEDET
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ARBEJDSPLADSER
Antallet af arbejdspladser i de seks delomrdder (de

gamle kommuner) er Nykgbing: 14.600, Nysted: 1.560,
Ngrre Alslev: 3.400, Sakskgbing: 3.260, Stubbekgbing:

2.000 og Sydfalster: 2.000. 54% af arbejdspladserne
i kommunen ligger alts8 i delomrddet Nykgbing. Set
i forhold til befolkningsandelen udggr Nykgbing kun
40% af den samlede befolkning. Af figur 11 fremgar
den lokale fordeling af arbejdspladserne pa 4 hoved-
erhverv for de enkelte delomrdder af kommunen.

Nysted og Stubbekgbing skiller sig ud ved at hhv. 19%
og 15% af arbejdspladserne er indenfor landbrug-
fiskeri. Ngrre Alslev udmeerker sig ved, at 37% af

arbejdspladserne i omrddet er i produktionserhvervene

(ca. det dobbelte af kommunens gennemsnit).

Det er navnlig i de to byer Nykgbing og Sakskgbing, at
arbejdspladser indenfor detailhandel er en vaesentlig
faktor. I Sydfalster er der ligeledes en stor andel af
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Landbrua-Fiskern
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arbejdspladser indenfor den private service (Sydfal-
ster er sdledes det eneste delomrade, hvor der er flere
arbejdspladser inden for den private service end den
offentlige). Arbejdspladserne ligger isaer inden for Ho-
tel, Restauration, Transport, Udlejning og Ejendoms-
formidling.

Nzesten halvdelen af arbejdspladserne i delomraderne
Nykgbing og Stubbekgbing er offentlig service. I Stub-
bekgbing er det specielt arbejdspladser pa sociale
institutioner, mens det i Nykgbing fordeler sig pa
omréderne offentlig administration, undervisning og
sundhedsveesen.

Sammenlignes fordelingen af arbejdspladser i Guld-
borgsund med fordelingen pa landsplan, er der mange
arbejdspladser inden for Landbrug og Fiskeri. I
modsaetning til landsgennemsnittet er der langt flere
arbejdspladser indenfor den offentlige service i forhold
til den private service. Arsagen hertil skal findes i den

Froduktion

Privat service Qff. Service
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store meengde af arbejdspladser indenfor sundheds-
vaesnet, sociale institutioner og uddannelsesomradet,
hvorimod der i den private service er fa arbejdspladser
indenfor den finansielle sektor, engroshandel, trans-
portomradet og forretningsservice i forhold til lands-
gennemsnittet.

Sammenholdes arbejdspladserne i kommunen med,
hvad de bosiddende personer er beskaftiget med, ses
det af figur 12, at der p& de fleste omrader er mere
arbejdskraft, end der er arbejdspladser i kommunen.
Specielt indenfor Transport, Bygge og anlaeg, Forret-
ningsservice, Offentlig administration, Engroshandel
og Fgde-, drikke- og tobaksindustri er der flere bosid-
dende beskaeftiget inden for omradet end arbejdsplad-
ser.

P& omrdderne Undervisning, Sundhedsvaesen og Trae-,
papir- og grafisk industri er der dog flere arbejdsplad-
ser i kommunen, end der er bosiddende.
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TURISME

Turismen er en vaesentlig faktor for udviklingen rundt
om i Guldborgsund Kommunes byer og landomrader.
Region Sjaelland har beskrevet Guldborgsund ved:

"Mulighed for innovativ kobling mellem kultur og kyst-
turisme”.

"Guldborgsund Kommune er kendt for den klassi-

ske kystturisme, hvor Marielyst er perlen med én af
landets allerbedste og mest bergmte badestrande.
Miljgministeriet skgnnede i 2004, at man ved at give
mulighed for udstykning af 500 nye sommerhusgrunde
ved Marielyst kunne skabe ca. 180 midlertidige ar-

18

KYSTTURISME

FIGUR 13
ANDEL AF TURISTERNES OVERNATNINGER I REGION SJALLAND
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bejdspladser i forbindelse med etableringen og 60-70
varige regionale arbejdspladser som fglge af den for-
ggede turistmaengde. Men Guldborgsund er mere end
gode badestrande. Kommunen har ogsa et hgijt samlet
kulturindeks. Det er iseer kulturhistoriske museer og
historiske seveerdigheder, som Guldborgsund er rig
p&. De historiske museer og sevaerdigheder kan skabe
synergi i forhold til kystturismen, s& Guldborgsunds
turismeprofil far en bredere appel.”

Vi har sdledes gode udbygningsmuligheder for overnat-
ninger med nye sommerhusomrader, og vi ligger i for-
vejen i toppen, ndr det angar overnatninger i regionen.




INFRASTRUKTUR

Infrastruktur omfatter flere emner, eksempelvis:

e Trafikale forbindelser ud af kommunen (individuelle/
kollektive)

e Interne trafikale forbindelser mellem landsbyer og
byerne (individuelle/kollektive)

e Trafiksikkerhed

o IT

I dette afsnit er der lagt veegt pd pendlingen, hvor der

ses narmere pa, hvor vi pendler til, og hvor arbejds-

kraften til kommunen kommer fra.
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Antallet af personer, der pendler til Guldborgsund Kommune
fra de gvrige nye kommuner. Danmarks Statistik, Pend3R
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Betragtes pendlingen til Guldborgsund Kommune kan
vores arbejdskraftsopland siges at veere begraenset til
Lolland, Vordingborg, Naestved og Faxe kommuner. Det
skal dog bemeerkes, at der fra Kgbenhavns Kommune
pendler lige over 200 personer til Guldborgsund Kom-
mune.

Betragtes udpendlingen, er der en staerk tendens til,
at der pendles til vores nabokommuner samt langs
motorvejen ind mod Kgbenhavn. Som det fremgar af
de to kort, er der en vaesentlig stgrre udpendling end
indpendling til Guldborgsund. Kun i forhold til Lolland
Kommune er der flere, der pendler fra Lolland til Guld-
borgsund end omvendt.
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Antallet af personer, der udpendler fra Guldborgsund Kommune
til de gvrige nye kommuner. Danmarks Statistik, Pend3R
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Af figur 14 ses det, at pendlingen steg i slutningen af
90’erne, men pendlingen ud af kommunen, over de
gamle kommunegranser og pendlingen til Kgbenhavn
er stagneret de senere ar, hvorimod indpendlingen er
fortsat stigende. Udviklingen kan muligvis forklares
med et styrket lokale arbejdsmarked.
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@ Antal personer @ Andel af de beskamitige
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——Inden for gammel kommuni

Betragtes pendlingen til Kgbenhavn, var den stigende
i slutningen af 90’erne, men har stort set ikke aendret
sig siden 2000. Pendlingen til Kgbenhavn er geografisk
betinget, sdledes pendles der relativt mere fra Nord-
falster end fra de sydligere dele af kommunen. Hvilket
fremgar af figur 15.
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BYM@ONSTER & BYUDVIKLING
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Omréade
Sakskgbing
Sakskgbing
Sakskgbing
Sakskgbing
Sakskgbing
Sakskgbing
Sakskgbing
Toreby
@.Toreby
@.Toreby
@.Toreby
Sundby
Nykgbing, Nordbyen
Nykgbing, Nordensvej
Idestrup
Idestrup
Veaeggerlgse
Vaeggerlgse
Horbelev
Horbelev
Horreby
Stubbekgbing
Stubbekgbing
Stubbekgbing
Stubbekgbing, Ore
Ngrre Alslev
Ngrre Alslev
Ngrre Alslev
Ngrre Alslev
Eskilstrup
Eskilstrup
@nslev
Orehoved
Nysted
Nysted
Nysted

@ster Ulslev

Type
Erhverv
Erhverv
Bolig
Bolig
Erhverv
Bolig
Bolig
Bolig
Erhverv
Erhverv
Erhverv
Bolig
Bolig
Erhverv
Erhverv
Bolig
Erhverv
Bolig
Erhverv
Bolig
Bolig
Erhverv
Bolig
Bolig
Bolig
Erhverv
Erhverv
Bolig
Bolig
Erhverv
Bolig
Bolig
Bolig
Bolig
Bolig
Erhverv
Bolig

Areal
ha

14

3.5

1.5
5.7
3.8
4.9
2.4

11

20
60

0.8
1.1
4.8

3.5
1.9

10
1.8
3.5
3.5
8.3
1.5
4.7
2.3

1.3
1.2

5.8
3.9
3.5

|

Boligomrader

Erhvervsomréder
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LANDDISTRIKTER

Udfordringerne for kommunens landdistrikter er stort
set de samme som udfordringerne i byerne, nemlig at
sikre levedygtige lokalsamfund gennem sikring af:

e beskeeftigelse,

e boseatning,

e rig og varieret natur,

e attraktive levevilkar

Vilkdrene for arbejdet med sikringen af beskaeftigelse,
bosaetning og attraktive levevilkar er dog vidt forskel-
lige fra sikringen af byernes udvikling.

ERHVERVET

Landbruget har tidligere veeret det primaere erhverv i
landomrdderne. Ses der i dag pa antallet af arbejds-
pladser i landbruget i de enkelte dele af kommunen,
udggr det fra 2 til 20 procent af arbejdspladserne (se
opggrelsen under erhverv og turisme). Landbruget

24

antal badrifter

spiller sdledes stadig en vaesentlig rolle i beskaeftigel-
sen i de tidligere Nysted og Stubbekgbing kommuner.
Udviklingen i antallet af arbejdspladser i landbruget
samt bedrifternes antal har dog veeret i tilbagegang
over en leengere arraekke.

Af figur 18 fremgar antallet af jordbrug i forskellige
stgrrelser i Storstrgms Amt (opggrelse fra Storstrgms
Amts Jordbruganalyse 2004). Det ses, at der bliver fle-
re og flere stgrre bedrifter pd bekostning af de mindre.
Samtidig er antallet af beskeaeftigede inden for land-
bruget reduceret med 25% pa blot 10 ar, hvilket bade
geelder for Guldborgsund Kommune og for Danmark
som helhed. Det lader til, at den lokale udvikling blot
folger de generelle udviklingstendenser i landbruget.
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FIGUR 19 ALDERSFORDELING
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BEFOLKNINGEN

I Guldborgsund kan en sammenligning af befolknings-
sammensaetningen i den tidligere Nykgbing Kommune
sammenlignet med de gvrige 5 gvrige kommuner give
et billede af landdistrikternes befolkning. Som det ses
af figur 19, er befolkningssammensaetningen i Nykg-
bing mere homogen end i oplandet.

24 8r

28 ir

o

TEeeezeRTeERRRESR S

=—HNykobing = Oplandet

De tre vaesentligste forhold er:

Lav andel af bgrn under 4 &r samt unge i alderen
17-30 &8r i oplandet.

Stgrre andel fra 4-17 ar.

Relativt stor andel i alderen 35-80 ar i oplandet i
forhold til Nyka@bing.

FIGUR 20 ARGANGSANDRING EFTER ALDER
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s Ny kobing —Opland

DE UNGE
FLYTTER
TILBYEN

For at give et gaet pd drsager til denne uens sam-
mensaetning, illustreres i figur 20 de enkelte drganges
netto befolkningstilveekst dels for Nykgbing og dels for
oplandet (gennemsnit for perioden 2002-2006). Det
ses, at der til Nykgbing flytter mange unge i alders-
gruppen 16-19 &r, mens der er en negativ udvikling i
aldersgruppen 20-27 &r. Disse forhold kan tilskrives, at
Nykgbing er en uddannelsesby med mange ungdoms-
uddannelser men f& videregdende uddannelser.

For oplandet geelder, at de unge flytter fra landet, nar
de fylder 17-22, der er her et sammenfald med tilflyt-
ningen til Nykgbing. Der er en tendens til en befolk-
ningstilvaekst for aldersgrupperne 1-12 8r, samt 23-40,
disse to grupper kunne tyde pé en tilflytning af bgr-
nefamilier til landdistikterne. Endelig er der en stgrre
befolkningstilbagegang i alderen 64-80 i oplandet end
i Nykgbing. Dette kan ikke kun tilskrives dgdeligheden,
men igen et eventuelt flyttemgnster i retning af, at de
2eldre sgger til byen.

Der kan kun gaettes pa arsagerne til befolkningens
flytninger - for praecist at kunne udtale sig om bag-
grunden for flyttemgnstrene vil det kraeve en undersg-
gelse blandt fra- og tilflyttere.
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NATUR

INTERNATIONALE NATURBESKYTTELSES-OMRADER
(NATURA 2000 OMRADER)

Danmark er som medlem af EU omfattet af 2 direkti-
ver, der har til formal at bevare europaisk natur, og
som skal birage til, at EU efterlever internationale na-
turbeskyttelsesaftaler (Bern-konventionen og Rio-kon-
ventionen). Internationale naturbeskyttelsesomrader
er udpeget som konsekvens af disse direktiver.

Den overordnede malsaetning for de internationale
naturbeskyttelsesomrader er at sikre og genoprette en
“gunstig bevaringsstatus” for de arter og naturtyper,
som omraderne er udpeget for. Det betyder i praksis,
at udbredelsesomrader og bestandsstgrrelser skal
veere stabile eller i fremgang.

M3lszetningen skal nds gennem Natura 2000-plan-
laegning. Den fgrste Natura 2000-plan skal endeligt
vedtages i december 2009.

De udpegede arealer - som ogsa fremgar af Region-
plan 2005-2017 (nuveerende plangrundlag) - er opdelt
i de sdkaldte Ramsaromrader (udpeget i 1977), og
EF-fuglebeskyttelsesomrader (udpeget i 1983-1994),
der beskytter vigtige traekfuglelokaliteter af internatio-
nal interesse. De sdkaldte Habitatomrdder (udpeget i
1998-2003) sikrer forekomsten af en raekke forskellige
naturtyper og arter af “feellesskabsbetydning”. Flere af
arealerne er sammenfaldende, jf. figur 21.
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/ EF - Habitatomrader

Ramsar / EF - Fuglebeskyttelse

Naturbeskyttelses-omraderne daekker ca. 70 % af
kyststraekningerne omkring kommunen samt Guld-
borgsund. Der er kun f& udpegede omrader pa land,
men disse udger til gengaeld unikke omrader, som fx
kommunens del af Maribosgerne, der er eneste ferske
Ramsaromrade i Danmark, samt Horreby Lyng p& Fal-
ster, som er én af de stgrste hgjmoser i Danmark.

Der er konkret udpeget 5 landomr8der i Guldborgsund
Kommune som habitatomrader. Disse omrdder er Mal-
trup Skov, Krenkerup Haveskov, Maribosgerne, Listrup
Lyng og Horreby Lyng.
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@nsket skovomrader

Ugnsket skovomrader

Skovomrader

SKOVE

Skov-omrader er et aktiv for friluftslivet og giver mu-
ligheder for mange naturoplevelser. Samtidig har skov-
omrader andre vigtige funktioner som bl.a. at sikre
rent drikkevand, gge traeproduktionen og styrke net-
veerket af sammenhaengende naturomréder, der sikrer
spredningsmuligheder for dyr og planter. Kommunens
eksisterende skove er vist p& kortet p8 side 30.

I Regionplan 2005-2017 er der dels udpeget omrader,
hvor skovrejsning er gnsket, og dels hvor skovtilplant-
ning er ugnsket, jf. figur 22.

Omré&der, hvor skovrejsning er gnsket, skal danne
grundlag for s8vel fremtidig statslig skovtilplantning
som for statens tilskud til privat skovrejsning pa
landbrugsejendomme. Skovrejsning er ogsa et vigtigt
bidrag til at sikre drikkevandet, treeproduktionen og
spredningskorridorerne for planter og dyr.
Skovtilplantning er ugnsket p8 arealer, hvor andre
landskabs- og naturvaerdier skal bevares.
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- @kologiske forbindelser
- Jordbrugs- og beskyttelsesomrader

NATUREN I DET ABNE LAND

Der er i Regionplan 2005-2017 udpeget szerlige jord-
brugs- og naturbeskyttelsesomrader, jf. kortet til
venstre.

Omréderne bestdr af den del af det abne land, der

er karakteriseret ved at have sarlige landskabs- og
naturvaerdier, og som derfor giver sarlige muligheder
for friluftslivet. Den stgrste del af omr@derne er land-
brugsarealer i almindelig drift, der - som landzonen
generelt - er forbeholdt jordbrugserhvervet.

Arealerne omfatter bl.a. de internationale naturbeskyt-
telsesomrader samt andre naturtyper som skove, an-
dre kystlandskaber, sger, adale, lavbundsarealer samt
de sdkaldte gkologiske forbindelser. De gkologiske
forbindelser er udpeget for at sikre mulighederne for
dyre- og plantearters spredning mellem omraderne.
Generelt bgr jordbrugs- og naturbeskyttelsesomra-
derne friholdes for bl.a. stgrre anlaeg, der kan forringe
omradernes landskabs- og naturmaessige vaerdier samt
hindre arternes fri passage.




MANDSKAB

Overrakkelse af Anden i Sakskgbing
Mandag den 7. maj i Siloen, Sakskgbing Havn.
v/Martin Skibsted og Henning T@nning.

Prasentationer af Fremtidsbilleder
p% Café Lagunen, Havnen i Guldborg-Lolland
Mandag den 7. maj ca. kl. 13 - 14.30

NATUR

Lars Wilhjelm, Dansk Skovforening.

Assisteret af Natur og Miljgchef Dorte Olsen.
Workshop 18. april med Grgnt R&d for Guldborgsund
Kommune.

SUNDHED

Katrine Gro Hansen, Falsters Statsskovdistrikt.
Assisteret af Sundhedschef Maibritt Kuszon.
Workshop 19. april 9 deltagere - /Aldrerédet, Sygehu-
set, Politiet, Statsskovdistriktet.

KULTUR & FRITID

Ebbe Bressing, Guldborgsund Sports- og Idraetsrad.
Iben Hgjlund, Kulturmejeriet.

Assisteret af Fritidschef Klaus Lykkebaek og Kulturchef
Edvard Heerwagen Kejlaa.

Forlgb integreret Borgerinddragelse i Kultur- og Fri-
tidspolitikarbejdet. Borgermgde i November 2006 med
100 deltagere. Herefter fremtidsvaerkstedsforigb med
i alt 4 mgder.

Rundvisning i Slotsbryggekvarteret
Mandag den 7. maj, kl. 17

Marianne Reinhardt, Byplanlaegger og
Per Bro Kardel, Plan- & Byggerichef.

34

"Hvordan skabes levende byer?”

Mandag den 7. maj pa8 Sam Hotels

Steffen Gullman, 11-CityDesign, Forfatter af Bogen
"Citydesign”.

"Oplevelsesgkonomi og Turisme i Guldborgsund
Kommune”

Tirsdag den 8. maj Sam Hotels

Glen Polano, Direktgr for @stdansk Turisme.

Praesentationer af Fremtidsbilleder
Tirsdag den 8. maj ca. kl. 9.30 - 11 p8 Sam Hotels

ERHVERVSUDVIKLING & TURISME

Finn Nielsen, Scala Bio og

Peder Wigh Krogh, Guldborgsund Turistrad
Assisteret af EU- Erhvervs- og Turismechef Martin
Weis Holm.

Konference 30. april med 35 deltagere.

BYUDVIKLING & BYM@NSTER

Svend Dreist, Formand for Facaderadet i Nykgbing.
Anna-Elisabeth Jensen, Guldborgsund Museum.
Assisteret af Planchef Peter Vergo.

To workshops: 29. marts med 21 deltagere og 25. april
med 12 deltagere.

LANDDISTRIKTET

Kristian Stausholm, Tidl. Formand for Lokal aktions-
gruppe (LAG).

Lis Andresen, LAG-erfaringer.

Assisteret af EU- Erhvervs- & Turismechef

Martin Weis Holm.

Workshop 26. april med 10 deltagere.

Rundvisning pa Jupiter-Plast
Orehoved Havn, Tirsdag den 8. maj ca. kl. 15
v/ Fabrikschef Bent Skov.

Overrakkelse af Anden i Stubbekgbing
Tirsdag den 8. maj, Stubbekgbing Havn.
v/ Mads Faegteborg og Havnefoged Henrik Andersen.

Rundvisning i Gedser

Onsdag den 9. maj 2007

Jgrgen Bisbjerg, Formand for Gedser Bevaringsfor-
ening.

Overrakkelse af Anden i Nysted

Onsdag den 9. maj, Nysted Havn.

v/Elisabeth Nicolaisen, Formand Nysted Bevaringsfor-
ening.

Skipper Lars Thuesen
Web-Vision, Erik Thorsen.

KUBEN-Byfornyelse Danmark
Direktgr Niels Andersen
Regionschef Jens Holck-Christiansen
Projektleder Anne Avnby Alstrup

BYRADET

Bo Abildgaard

Linda Sivebaek Andersen
Claus Bakke

Jens Erik Boesen

Preben Bonde

John Braadder

Rene Christensen
Lennart Damsbo-Andersen
Erik Gaard

Kim Gritzmeier
Lene Hatt

Kim Winther Jensen
Bent Jgrgensen
Henning Kamper
Connie Larsen

Martin Lohse

Ole Nisbeth

Bent Pedersen
Hans-Aage Pedersen
Poul-Henrik Pedersen
Jens Petersen

Kaj Petersen

Preben Rasmussen
Ole Bronné Sgrensen
Anne Svendsen
Edvard Traberg

DIREKTIONEN

Alma Larsen, Direktgr for Bgrn, Skole & Kultur.
Bruno Andersen, Direktgr for Teknik & Miljg

Hans Sgie, Direktgr for HR & Borgerservice.

Ib @stergaard Rasmussen, Adm. Direktgr.

Ole Jakobsen, Direktgr for @konomi & Planlaegning.
Peter Rygaard Andersen, Associeret Direktgr.
Sgren Liick Madsen, Direktgr for Erhverv & Arbejds-
marked.

Vagn-Aage Nielsen, Direktgr for Social & Sundhed.
SAMT

Kommunikationschef Gudrun Pedersen og
Planchef Peter Vergo.
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