VEJEN KOMMUNE

HVORFOR
planlegge?

WWW.PLANOg.DK/VEJEN

Vejen Kommune flyttede
planlagningens fokus fra

hvad og hvordan planlagningen
foregik til HYVORFOR planlagge.
Projektet tog godt fire arbejdsdage,
og var startsskuddet til en plankultur
i forandring.

Tre afdelinger, der arbejdede med planlaegning,
skabte grobund for en feelles sammenhaengende,
tveerfaglig, efterspgrgselsorienteret plankultur i
Vejen Kommune. Ideen var saledes at seette
medarbejdere sammen pa tveers af afdelinger,
fagligheder etc. og bede dem reflektere over deres
situation. Formalet var at skabe et grundlag for en
plankultur, som imgdekommer situationen og de
krav, der stilles til moderne planleegning.

METODE

Fire workshops fra 9-15 med en kombination af
teori, dialog, traening og evelser, samt arbejde i
marken — "on-location”. Dertil kommer s& efter-
spargslen fra omgivelserne.

Udgangspunktet var ved hjaelp af organisations-
teori at fremmane erkendelser og aha-oplevelser.
Samtidig arrangerede vi en tur ud af huset, for at
studere et nyere boligomrade. Pa turen blev del-
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5. BEHOV FOR SELVREALISERING
Nye udfordringer

Na sé langt, man kan

Opfylde sin dybere laengsel

4. BEHOV FOR ANSEELSE OG RESPEKT
Keerlighed Opmaerksomhed
Anerkendelse Status

3. SOCIALE BEHOV
Venner
Feellesskab

2. BEHOV FOR SIKKERHED
Tryghed

Beskyttelse

Stabilitet

1. FYSIOLOGISKE BEHOV
Luft Sevn

Mad Hvile

Vaeske Sex

tagerne bedt om at reflektere over omradet. Vi

stillede nogle f& spargsmal, som vedrgrte en vur-
dering af kvaliteten i omradet.

Det var et bevidst valg, at spgrgsmalene var om
kvalitet — og vurdering af samme. Netop for at fa
spillet forskellige fagligheder pa banen. Hvad kan
en biolog bidrage til i byplanlaegning? Hvordan
teenker arkitekten, og kan denne teenkning udfor-
dres af andre fagligheder.

ERFARINGER

Labende metodeudvikling

Det at udvikle metoderne i taet samspil med delta-
gerne i projektet er en super positiv erfaring. Det
gav os mulighed for at mgde deltagerne der, hvor
de var. Metoden afheenger af, at deltagerne vil
spille med og veere aben overfor refleksionen —
og erkendelsen af sin egen faglighed. Det skal
handteres og kan vaere en risiko.

Kims ikke af ‘aha’-oplevelsers betydning

Pa en ekskursion genvandt medarbejderne re-
spekten for hinandens fagligheder. On-location i
boligomradet papegede en biolog omgivelsernes
muligheder, hvilket indtil da var paent overset af
de gvrige fagligheder. Oplevelsen blev i projekt et
symbol pa mulighederne ved mere internt samar-
bejde.

Kulturudvikling kreever knofedt

Den store udfordring er at fastholde fokus — og fa
den nye plankultur forankret. Kultur er bade noget
man har, og noget man skaber. Da Plan09-pro-
jektet karte var der stor interesse for forandrin-
gerne — det har veeret sveerere efterfglgende at
fastholde "det nye”, bl.a. ogsa da primus motor
(udviklings- og planchefen) fik arbejde i en anden
kommune.

Maslows behovspyramide
og behovet for planleegning.
Planlaegning skaber ram-
merne til fremtiden, men
hvilket samfund gnsker vi?

| 60-80’erne planlagde vi

til velfeerdssamfundet, og

et stigende fysisk og socialt
behov blev daekket.

| dag handler planleegning
om mere end det — og Vejen
Kommune undersggte hvilke
behov deres planleegning
skulle indfri.




