


Hvordan neerer vi gkosystemer for innovation i urbane rum?

= “The new geography of innovation” Wagner & Katz

= Byggesteneneiinnovationsdistrikter— Physical, Economical & Networking Assets
= Udviklingen af @restad Innovation City Copenhagen

= Hvorforinnovationsdistrikter? Hvad har vi at vinde?

= Steerkt og lgst koblede relationer

= Udfordringer — 11 mandeder fra sektretatriatets etablering - hvad har vi laert?
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En ny type Innovations Geografi

Nye former for urban geografi opstar
Farvel til Science Parks= Aben Innovation

Det lokale som ny attraktiv ressource = New localism

"Power now belongs to the
problem solvers”

Katz, B., & Nowak, J. (2017).
The New Localism: How Cities Can Thrive in the Age of Populism.
Brookings Institution Press.




Hvad er definitionen pa et innovationsdistrikt?

“‘Innovation districts are geographic areas
where leading-edge anchor institutions and
companies cluster and connect with start-
ups, business incubators, and accelerators.”

“They are also physically compact, transit-
‘ accessible, and technically-wired and offer
mixed-use housing, office, and retail”

PHYSICAL NETWORKING

ASSETS ASSETS
Katz, B. & Wagner, J. (2014). The Rise of Innovation Districts: A new
geography of innovation in America. Brookings Institution
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Physical assets
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Economic assets




Antallet af personer der arbejder i @restad
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Virksomheder med CVR i @restad
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Indekseret udvikling af antallet af arbejdspladser
fordelt pa byomrader
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Kgbenhavns Kommune
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Medlemmer af @ICC per 1. august 2017
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Forretningsmodel

@ICC financieres via medlemsbidrag sat efter folgende satser.

Antal af ansatte Medlemsbidrag
= 15 DKK 5.000

= 6-25 DKK 10.000

= 26-150 DKK 25.000

= 151-300 DKK 50.000

= 301-500 DKK 75.000

= 500+ DKK 150.000

@ICC er en non-profit forening, og alle medlemsbidrag gar direkte til medlemsaktiviteter
og driften af et mindre, agilt sekretariat et
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Networking assets




Hvorfor innovationsdistrikter? Hvad har vi at vinde?

= Ejendomsveerdien stiger

= Attraktivt sted at flytte til

= “Knowledge spillover”

= Tiltreekning af talent

= Samarbejde pa tvaers af sektorer som konkurrenceparameter
= Relationel teethed - Vi er dem, vi kender

= Mulighed for sektorinnovation
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@restad Innovation City Copenhagen - Bestyrelsen

Jens Kramer Mikkelsen
Adm. direktgr
By & Havn

Sgren Brendum
Direktgr, Transport
Rambgll DK

Leif Lensmann
Chef
DR Koncerthuset

Torsten Esbgrn
Markedsdirektgr
Sweco

Thorkild Z£rg
Direktgr, prodekan
Aalborg Universitet CPH

Sgren Risager-Hansen
Adm. direktgr
KLP Ejendomme

Karen Nielsen
Udviklingsdirektgr
Steen & Strgm

Oscar Crohn
Managing Partner
Solstra Capital
Partners

Kim Brinckmann
Vicedirektgr for
Forskning og Innovation
Kgbenhavns Universitet

Timo Hoffman
Ejer
Timo & Co




Vision

Vi gnsker at blive et internationalt innovationsdistrikt i
verdensklasse, der fungerer som et levende laboratorium for
baeredygtig erhvervsudvikling, og som skaber fremtidens
modeller for den innovative by.




Indsatsomrader 2018 - 2019 - 2020

= 1) Nytaenke sektorinnovation

= 2) Styrke medlemmernes internationale profil

= 3

)
)
) Stimu
)

= 4) Tiltree

5) Udvik

ere arbejdet med baeredygtig vaekst
kke fremtidens kompetence- og talentmasse

e @restad til et endnu staerkere konference- og

kulturomrade, taet pa centrum, taet pa verden




Sekretariatet

Carolina Benjaminsen
Ph.D. Technology & learning
Adm. Direktar

Catharina Hggdal
Cand.merc.(kom.)
Projektkoordinator

Laurits Christoffer Hgjbjerg Lassen
Stud. Scient. Pol
Projektassistent
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Aktivitetsmodel
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Knowledge & Inspiration Networks Projects
Not binding By invite Business agreement
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Aktiviteter

Konferencer, hvor formdlet er at dele viden omkring
vigtige og relevante emner for vores medlemmer. Vi
inviterer vores medlemmer til at fa viden fra eksperter
savel som fra hinanden.

Netvaerksmader, hvor hvert medlem haren
permanent repraesentant, der deltager for at sikre tillid
og naerhed inden for netvaerket. Vi har pa nuveerende
tidspunkt fire forskellige netvaerk med forskellige
omrader af ekspertise, se nedenfor,

Projekter er skabt af medlemsgrupper, hvor
sekretariatet maegler mellem interessenter, sager
funding og star for den praktiske organisering. Alle idéer
er velkomne her.

JICCINSIDER, hvor vi besgger hinanden i
innovationspartnerskabet og far indsigt i de enkelte
virksomheders ekspertviden. @ICC INSIDER afholdes
manedligt, og vi besgger et nyt medlem hver gang.
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Aktiviteter - Konferencer & Seminarer

23. oktober 2017: Abningsreception

27. november 2017: Innovation Districts m. Bruce Katz & Luise Noring

5. februar 2018: Nytarskur m. Sgren Tegen, Planchef Kabenhavns
Kommune

22. marts 2018: Bridging the Gap Between Students and the Corporate
World

11. april 2018: Ordinaer Generalforsamling m. Julie Wagner
7. maj 2018: Bedre Byer ved Peter Norn fra Rambgll

24. maj 2018: FNs verdensmal og @restad m. Katherine Richardson ORESTAD
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Aktiviteter - Projekter

@restad og Sikkerhed

Farerlgse teknologier

Innovation District Konsortium i Greater Copenhagen
Diverse projektgrupper med FN’s Verdensmal som overordnet tema

@restad som Kgbenhavns Internationale bydel (On-boarding)
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Aktiviteter - GICC INSIDER

30. januar: @ICC INSIDER ved Symbion

28. februar 2018: @ICC INSIDER ved Cabinn

21. marts 2018: @ICC INSIDER ved DR Koncert

24. april: @ICC INSIDER ved EworkGroup
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Netvaerk

Netveerk for
Internationalisering

Netveerk for
Byudvikling

Netvaerk for
Corporate Entrepreneurship

S0 S0 Netveerk for

Kommunikation

.. plus to nye under etablering.




Aktiviteter - Netvaerksmader

11. oktober 2017 Netveerk for kommunikation - Handtering af uundgaelige og konstante forandringer m. Helle Bro fra Bro
Kommunikation

20. november 2017 Netveerk for Byudvikling - Innovationsdistrikter m. Luise Noring, CBS

14. december 2017 Netveerk for Internationalisering — International rekruttering. Hvordan tiltraekker vi de bedste internationale talenter?
m. Nikolaj Lubanski CopCap

22.januar 2018 Netvaerk for Kommunikation - Millennials, Kommunikation med den kommende generation, m. Mikkel Sandal Hansen,
Young Consults

25. januar 2018 Netveerk for Byudvikling - Last Mile Transportation ved Helle Huse, Rambagill

19. april 2018 Netvaerk for Corporate Entrepreneurship - Startup tsunamis and how corporates face them, m. David Ventzel, Accelerace
3. maj 2018 Netveerk for Byudvikling - @restad byplanlaegning og byliv gennem 20 ar m. Rita Justesen og Rikke Faaborg, By & Havn

9. maj 2018 Netveerk for Kommunikation - Bybranding m Frederik Preisler og Rune Hgrslev fra MENSCH

11. juni 2018 Netveerk for Internationalisering - Rekuttering af internationale studerende m, Anne Sand AAU-CPH

20. juni 2018 Netveerk for Corporate Entrepreneurship - Dynamisk opgradering af medarbejdere m McGraw Hill Education
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INNOVATION

20. juni 2018 Netveerk for Erhvervsturisme og destination @restad - BC Hospitality udvider m. Peter Hejselbaek gg:ENHAGEN

12 netvaerksmoder planlagt i efteraret, samt en workshop for Netvaerkenes tovholdere.



Steerke vs. lost koblede forbindelser

“There are two kinds of networks in the innovation economy. One
that is based on strong ties. The other that is based on weak ties. It
s the weak ties that really make these innovation districts hum,
because it is when you get the techies to begin to meet with the
designers, the marketers, the financiers, the lawyers, the insurance
people, that things begin to spin out.”

-Bruce Katz, Centennial Scholar, The Brookings Institution, at international conference on Innovation Districts
and Financing Urban Innovation @restad 2017




Udfordringer - Hvad har vi laert?

= VANETANKNING “Laziness is built deep into our nature.” As a result, we are cognitively
blind to disconfirming data and challenging ideas. In addition, our thinking is limited by
our tendency to rationalize information that contradicts our beliefs and by many cognitive
biases. In a nutshell, when we are on autopilot, we are not critical or innovative thinkers
— we are confirmation machines. To innovate, people have to take their normal thinking
to a much higher level. Most of us have not been to be taught how to do that.
Kahnemann, D, Thinking Fast and Slow

= TID Det tveersektorielle made finder ikke sted af sig selv selv, det skal organiseres og
facilitereres. Innovation er ikke noget, der bare ligger og flyder.

= KONKURRENCE Sektor innovation far trange kar, hvis ikke den har neutrale platforme at
organisere sig pa, der ikke er direkte styret af markedskraefterne.
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Udfordringer - Hvad har vi laert?

FORANKRING: Fra topledelse til hele organisationen

FORENING AF AKT@RER: Den eneste umiddelbare samlende faktor er stedet -
@restad. Hvordan far vi vores medlemmer til at se forbi forskelligheder og samles om

en feelles vision?

AFSTEMNING AF FORVENTNINGER: Ikke alle informationer ved det pageldende
mgde vil vaere direkte relevante, men det er vigtigt at mgde op alligevel
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Website, Linkedin & Nyhedsbrev
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http://www.oicc.dk/
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