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Business Slagelse
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Der er ikke noget
galt med siloer —
bare de bruges til
noget kreativt, hvis
Ikke skal de rives
ned!
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Vaeksttiltag

Slagelse som en
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Vaeksttiltagets
fokus

Hele Slagelse by
inden for byskiltene
+ 1 km
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Detailhandlens
nggletal

Ifalge Dansk Erhverv er hver 8. arbejdsplads i Danmark i
detailhandlen

Der er 220.000 arbejdspladser i detailhandlen(2015)
Der er 4.300 praktikanter(2013)
Skatte og afgifter — momsprovenu pa 77 mia.kr.(2012)

| Slagelse er der 496 handelsvirksomheder og der
beskaeftiger 5078 i branchen

Disse arbejdspladser skaber mervaerdi for 1,9 mia. kr. jfr.
Copenhagen Capacity

Detailhandelsvirksomhederne udggr i Slagelse 64% af
handelsbranchen og engrosvirksomhederne 24%

Social profil — detailhandlen Igfter opgaven og har en bred
diversitet i sin medarbejderskare. Lige fra unge til gamle,
ufagleert til fagleert.

Doetailhandlen er sammen med transEortbranchen den
darligst uddannet branche i Danmark.



#H1

Udgangspunktet for
begge parter skal
vaere nysgerrighed,
positiv tilgang,
skabende mind-set,
nyteenkende, og
anderledes.

Dogme



H2

Opgor med videns

autoriteter,

embedsmandsrolle, O I I l e
egeninteresser,

klage og

kraevekultur og
siloforstaelse.



H3

Vi er alle
inkompetente i det
forestaende
arbejde




Metafor som et

skabende
feellesfokus
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Selvbyg

Faerdigbyg

Medbyg
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Selvbyg

* At bygge hus selv betyder at |
selv skal styre og laegge
fundamentet for hele projektet .

* |eralene om, at udforme og
gennemfgre selve projektet. | er
ansvarlige for alle mal, indsatser
og kan selvfglgelige ogsa selv
nyde succesen, hvis | har
faerdighederne og
kompetencerne.
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Feerdigbyg

e Velger du Feerdigbyg Igsningen,
sgrger andre for, at projektet er
praefabrikeret, ngjagtigt som var
det produceret til et
Noglefaerdigt byggeri.

* | modsatning til Medbyg er | ikke =
involveret i den indledende fase, | =
hvor der skabes en fast ramme
om leverancen.

* |ntegration i jeres organisation
sker ved, at | ma acceptere det
fakta, at andre har taget de
overordnede beslutninger for
projektet. | kan sa at sige - stige
pa toget eller blive staende pa
perronen.
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Medbyg

* Erlentypisk Medbygger og
gnsker | at veere feelles om at
bygge det naeste projekt, bgr | -
som os - bruge Medbyg.

* Vierfeaelles om alle de vigtige
grundlaeggende elementer i
forarbejdet, byggefasen og vi er
faelles om, at hgste succesen af
den feelles indsats.

* | Medbyg involverer vi alle
relevante interessenter og
aktgrer, hvorved vi bade traekker @B
pa den kollektive
innovationskraft, faerdigheder og
kompetencer
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Slagelse by — én butik

Mind-set og tydelighed er ngglen til
feellesskabets udfoldelse, hvor alle skal
kunne se kunden i vores butik — Slagelse.

Hvor dygtige er vi til at samarbejde og
forandre sammen?

* De detailhandlende skal kunne se
kommunens ansatte som et positivt
bidrag til deres butik og kunders
tilfredshed.

e Samtidig skal byplanlzeggeren eller
kulturmedarbejderen kunne se den
tilfredse kunden hos den
detailhandlende som en del af
succesen i byudvikling og
kulturelunderstgttelse
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MIND-SET

AUTORITET RESSOURCER
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Den diskursive tilgang
Fokus pa sproglige og
skjulte magtkampe.

Den strukturelle tilgang Den personlige tilgang
Fokus pa formelle strukturer, Fokus er pa personlige
der sikrer bestemte positioner egenskaber og
magt over andre. ressourcer.
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